PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGCOS

000045/25-04.45
000045/25-04.45
XXIXX/2025

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregao n°® 01/2025

Horario: 14:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 24/01/2025
B |Municipio/ UF Juiz de Fora - MG
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D [N° de meses de execugéao contratual 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida posto
2 [Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Copeira
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Copeira
2 [Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5134-25
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.706,83
4 |Categoria profissional Copeira
5 |Data base da categoria 01/01/2024
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.706,83
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao R$ -00
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao R$ 1.212,00 | 10% R$ -00
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.706,83
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 142,24
B |Adicional de férias 2,778% R$ 47,41
C 0,00% R$ -00
TOTAL R$ 189,65
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 341,37
B |Salario Educacao 2,50% R$ 42,67
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 17,07
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,60




E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,07
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,24
G [INCRA 0,20% R$ 3,41
H [FGTS 8,00% R$ 136,55
TOTAL 34,80% R$ 593,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/N/E\O Valor Passagens Dias Desconto RS 62,59
SIM/NAO R$ 3,75 2 22 R$ 102,41
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMNAS Valor Dias Desconto R$ 513,04
SIM/NAO R$ 29,15 22 R$ 128,26
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 52,62
D |PQM R$ -00
TOTAL R$ 628,25




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 189,65
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 593,98
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 628,25
TOTAL R$ 1.411,87

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,25% R$ 4,27
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,34
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% R$ 1,64
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,24
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,13
F [Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 58,71
TOTAL 4,06% R$ 69,33
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1(Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A |Subsituto na Cobertura de Férias 8,330% R$ 142,18
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais R$ 14,03
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,36
D |Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,55
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,26
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) R$ -00
TOTAL R$ 158,39
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -00
TOTAL R$ -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 158,39
4.2|Substituo na Intrajornada R$ -00
TOTAL R$ 158,39
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |[Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 33,26
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 263,17
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -00
D |Outros (Especificar) R$ -00
TOTAL R$ 296,43
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,54% R$ 128,96
B |Lucro 5,33% R$ 201,04
C |Tributos 12,25% 87,75%




o,
C.1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 74,70
C.2 COFINS 7,60% R$ 344,09
C.3|Tibutos Municipais ISS 3,00% R$ 135,82
TOTAL R$ 884,61




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.706,83
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.411,87
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 69,33
D [Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 158,39
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 296,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.642,86
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 884,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.527,47
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
Tipo de Servigo (A) Vaét:r:'pl’rg;r:;sott();;or E::p;ig‘:lf?i Valor I”(l;p:?éoxpg)r Posto PQot;:g'sc:eE) Valor Total do Servigo (F)=(DxE)
Copeira R$ 4.527,47 1 R$ 4.527,47 1 R$ 4.527,47
Valor mensal dos servicos R$ 4.527,47
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 4.527,47
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 4.527,47
Numero de meses de execugéao contratual 24

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo)

R$ 108.659,28




INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagéo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execucgao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupacéo

Informar o Salario Normativo contido na CCT

Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33) para o calculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34

Calculo = (Salario Base + Adicional de Periculosidade)/(Jornada Mensal) * (Porcentagem do Adicional Noturno) * (Nimero de Horas Noturnas) * (Dias Trabalhados)

Calculo = (Salério Base + Adicional de Periculosidade)/Jornada Mensal) * (1 + Porcentagem do Adicional Noturno) * (Porcentagem do Adicional da Hora Noturna Reduzida) * (N2 de Horas Noturnas Adicionais) * (Dias Trabalhados)

|Soma dos Iltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo=(1/3)/11 (Campo H44) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentuais dos Campos H43 e H44 x Total do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Total ds Remuneragédo (Campo H38)

Somados ltensAaC

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragédo (Campo H38)

Calculo = Multipliccdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragédo (Campo H38)




Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéao (Campo H38

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38

Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragéao (Campo H38

|~~~ |~
— | —=— |— |—

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38

Soma dos Itens Aa H

Caso ndo seja previsto Auxilio Transporte, marcar a op¢ao "N" no Campo C63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Salario Base (Campo H32)

Caso ndo seja previsto Auxilio Alimenta¢d/Refeicdo, marcar a opgédo "N" no Campo D65

Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)

Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houver previsdo na CCT e especificar do que se trata

Soma dos ltens AaD




Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H46

Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158

Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68

Soma dos ltens 2.1 +2.2 + 2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x (Total da Remuneragéo (Campo H38)+Submddulo 2.1 (Campo H73))

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x (Total da Remuneragao (Campo H38)+Submaodulo 2.1 (Campo H73))

Calculo = (0,05*0,40*0,08) = Percentual de 0,16% (Campo H82) x (Total da Remuneragao (Campo H38)+Submédulo 2.1 (Campo H73))

Calculo = ((1/30)*7/12) = Percentual de 1,94% (Campo H83) x (Total da Remuneragéo (Campo H38)+Submaddulo 2.1 (Campo H73))

Calculo = Percentual do Submddulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x (Total da Remuneragéo (Campo H38)+Submaddulo 2.1 (Campo H73))

Calculo = (0,08*0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = Percentual de 3,48% (Campo H85) x (Total da Remuneragao (Campo H38)+Submaddulo 2.1 (Campo H73))

Somados ltens Aa F

Base de Caluclo para o Custo de Reposigcao do Profissional Ausente (BCCPA) = (exceto Afastamento Maternidade que é Remuneragao - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 - Plenario.
BCCPA= H38+H43+H44

Percentual do Anexo Xll da Instrugdo Normativa N° 05/2017

Calculo = ((BCCPA/30)*2,96DIAS)/12

Calculo = (((BCCPA/30)*5 DIAS)/12)*1,5%

Calculo = (((BCCPA/30)*15 DIAS)/12)*0,78%

Calculo =(((Remuneragéao+1/3 Remuneracgéo)/12)*(4/12))*2%

Calculo= a empresa devera especificar a memaria de calculo.

Somados ltensAaF

Soma Total do Submoddulo 4.1 extraida do Campo H97

Soma Total do Submddulo 4.2 extraida do Campo H102

Célculo = ((Prego do Uniforme) * (Quantidade Anual))/12

Calculo = (Prego do Material*Quantidade Mensal)/Numero de Funcionarios a Contratar.

Calculo = ((((Prego do Equipamento) * (Quantidade))/(Vida Util em meses)/Numero de Funcionérios a contratar)

Calculo = Especificar

Somados ltens AaD

Calculo = % (Campo H121) x Somatorio dos Modulos 1 a 5 (Campo H137)

Calculo = % (Campo H122) x (Somatdrio dos Médulos 1 a 5 (Campo H137) + (Campo H121))

Calculo= (1 - Total de Tributos (H126))




Calculo = Somatério dos Médulo 1 a 5 (Campo H137) + Custos Indiretos (Campo 1121) + Lucro (Campo 1122) dividido por (1 - Total de Tributos (Campo 1123)) * % (Campo H124)

Calculo = Somatério dos Moédulo 1 a 5 (Campo H137) + Custos Indiretos (Campo 1121) + Lucro (Campo 1122) dividido por (1 - Total de Tributos (Campo 1123)) * % (Campo H125)

Calculo = Somatério dos Médulo 1 a 5 (Campo H137) + Custos Indiretos (Campo 1121) + Lucro (Campo 1122) dividido por (1 - Total de Tributos (Campo 1123)) * % (Campo H126)

Soma dos itens H121, H122, H124, H125 e H126




Calculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H76

Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 186

Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H109

Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H117

Soma dos ltens Aa E

Calculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H127

SomadosltensAaE+F



















AREA INTERNA
MAO DE OBRA

ENCARREGADO
MAO DE OBRA

SERVENTE

AREA EXTERNA
MAO DE OBRA

ENCARREGADO
MAO DE OBRA

SERVENTE

PRODUTIVIDADE
1/ (30*800)
0,0000000
PRODUTIVIDADE
1/ 800
0,0000000

PRODUTIVIDADE
1/ (30 * 1800)
0,0000000
PRODUTIVIDADE
1/ 1800
0,0000000

PREGCO HOMEM/MES

RS 4.527,47
PRECO HOMEM/MES

RS 4.527,47
TOTAL

PRECO HOMEM/MES

RS 4.527,47
PRECO HOMEM/MES

RS 4.527,47
TOTAL

ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA / EXTERNA

MAO DE OBRA

ENCARREGADO
MAO DE OBRA

SERVENTE

FACHADA ENVIDRACADA - EXTERNA

MAO DE OBRA

PRODUTIVIDADE
1/ (30 * 300)
0,0000000
PRODUTIVIDADE
1/300
0,0000000

PRODUTIVIDADE

FREQ DO MES JORNADA DE TRAB
1/188,76
16 0,005297733
FREQ DO MES JORNADA DE TRAB
1/188,76
16 0,005297733
FREQ NO SEMESTRE JORNADA DE TRAB

SUB TOTAL

RS -00
SUB TOTAL

RS -00
RS -00

SUB TOTAL

RS -00
SUB TOTAL

RS -00
RS -00

Ki

0,0000000
Ki

0,0000000

Ke

PRECO HOMEM/MES

RS 4.527,47
PRECO HOMEM/MES

RS 4.527,47

PRECO HOMEM/MES

SUB-TOTAL

RS -00
SUB-TOTAL

RS -00
RS -00

SUB-TOTAL



1/(4 *130) 1/1.132,6
ENCARREGADO 0,0000000 8 0,000882924
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQ NO SEMESTRE JORNADA DE TRAB
1/130 1/1.132,6
SERVENTE 0,0000000 8 0,000882924
TIPO DE AREA VALOR MENSAL DOS SERVICOS AREA (M?) SUB-TOTAL
| - Area Interna RS -00 1250 RS -00
Il - Area Externa RS -00 1960 RS -00
Il - Esquadria Externa RS -00 50 RS -00
IV - Fachada Envidracada RS -00 100 RS -00
TOTAL MENSAL RS -00

0,0000000
Ke

0,0000000

RS 4.527,47
PRECO HOMEM/MES

RS 4.527,47

RS -00
SUB-TOTAL

RS -00
RS -00









RETENGAO MENSAL A CONTA VINCULADA

Quantidade de Postos/Empregados

1

RUBRICA VALOR VALOR TOTAL

13° Salario R$ 142,24 R$ 142,24
Férias R$ 142,18 R$ 142,18
Adicional de Férias R$ 47,41 R$ 47,41
Multa Sobre o FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 58,71 R$ 58,71
Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre Férias, Adicional de Férias e 13° Salario R$ 115,48 R$ 115,48
Aviso Prévio Trabalhado R$ 3,24 R$ 3,24

TOTAL R$ 509,26 R$ 509,26




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004343/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073263/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.225856/2024-14
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PENA FELIX;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PHILIPE MACHADO AMORIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Méao de Obra Especializada e ndo Especializada, de Asseio, Conservacao, e Areas Verdes, com
abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de janeiro de 2025, os salarios da categoria profissional serdo
reajustados com aplicacéo do indice de 7% (sete por cento) sobre os salarios devidos e pagos em
dezembro de 2024, conforme tabela abaixo, compensados os aumentos espontaneos concedidos pelas
empresas, ficando garantido todo e qualquer pagamento previsto nesta convencao coletiva de forma
retroativa com marco na data base.

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacao de indice de
correcdo ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacédo da CCT
deverédo ser quitadas no prazo de 30 dias, contados da data de registro deste instrumento coletivo no
sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica garantido aos funcionarios dispensados apés a data de 01
de janeiro de 2025 o pagamento dos valores retroativos devidos.



Paragrafo Terceiro - Os pisos salariais da categoria passam a ser 0s seguintes:

Cargo
Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel
Almoxarife
Agente de Acolhimento
Agente de cultura e lazer
Analista cultural
Ascensorista e Cabineiro (6 horas)
Auxiliar Administrativo - locados em instituicdes de ensino privado e publico
Auxiliar de Apoio Educando
Auxiliar de agente de cultura e lazer
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar Cozinha
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Manutencéo (Ferrovias)
Auxiliar de Operacdo de Cargas / Operagéo de cargas e descargas
Auxiliar de Servigos Operacionais
Bibliotecario
Camareira
Capineiro, Manutencdo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc.
Carregador
Carregador e Descarregador de "Container"
Cerimonialista
Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe.
Comunicador de midias audiovisuais
Continuo, Office-boy
Controlador de acesso remoto
Coordenador de Servigos de Digitacao
Copeira
Coveiro
Cozinheiro
Cuidador de idosos
Curador
Curador musical
Dedetizador, controlador de pragas
Eletricista de construcéo de rede de baixa tensao e alta tenséo
Empregada doméstica
Encarregado
Enlonador
Entregador de contas
Faxineiro de limpeza técnica industrial
Faxineiro, Servente, auxiliar de servigos gerais
Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos

Salario
R$ 1.762,56
R$ 2.373,41
R$ 3.338,56
R$ 5.318,58
R$ 5.318,58
R$ 1.870,14
R$ 2.888,90
R$ 1.887,33
R$ 3.211,19
R$ 2.633,27
R$ 1.723,07
R$ 2.190,19
R$ 2.701,24
R$ 2.490,19
R$ 2.073,79
R$ 2.764,02
R$ 1.686,16
R$ 1.760,70
R$ 1.870,25
R$ 2.261,97
R$ 4.008,32
R$ 2.394,54
R$ 4.008,32
R$ 1.603,15
R$ 2.016,96
R$ 2.582,10
R$ 1.706,83
R$ 2.814,30
R$ 1.981,54
R$ 1.603,15
R$ 5.318,58
R$ 5.318,58
R$ 2.394,54
R$ 1.868,97
R$ 1.603,15
R$ 2.647,84
R$ 1.755,45
R$ 1.784,27
R$ 2.228,51
R$ 1.655,72
R$ 2.471,36



Gargcom

Garagista

Guarda Vida + 20% de insalubridade
Instalador e Monitor de Alarmes
Jardineiro

Lavador de carros, Lavador de Caminhé&o
Lavadeira e passadeira

Leiturista de Medidores de Energia
Lider de Limpeza Técnica Industrial
Limpador de Vidros

Manobrista

Manutencdo Tecnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros, Marceneiros, Pintores,

Soldadores e demais empregados de manutencgéo e similares.
Maqueiro

Monitor de Video — carga horaria de 6 horas
Montador de exposi¢oes

Operador (Digitador) - carga horéria de 6 horas
Operador de caixa + 10% de quebra de caixa
Operador de equipamentos eletronicos em geral
Operador de maquina e empilhadeira

Operador de rocadeira

Operador de Sistema Informatizado - carga horéria de 6 horas
Pessoal da Administracdo — Chefia

Pessoal da Administracdo — Auxiliar
Planejador de midia de criag&o visual

Porteiro / Vigia/ Controlador de acesso
Recepcionista e Aux. de Secretaria

Supervisor

Técnico em automacdo

Técnico de Bioteirismo

Técnico/Operador Cénico

Técnico de seguranca do trabalho

Tratador de animais + 40% de insalubridade
Visitador Sanitario

Vigia motorizado

Viveirista

Zelador

DO ZELADOR

R$ 1.603,15
R$ 2.137,76
R$ 2.075,14
R$ 2.701,16
R$ 2.296,82
R$ 1.716,95
R$ 1.723,07
R$ 2.366,68
R$ 3.162,77
R$ 1.828,04
R$ 2.392,58

R$ 1.869,12
R$ 2.073,79
R$ 1.648,08
R$ 5.318,58
R$ 1.852,14
R$ 1.663,69
R$ 3.211,22
R$ 2.295,55
R$ 1.760,70
R$ 2.051,79
R$ 2.751,85
R$ 2.075,14
R$ 5.318,58
R$ 2.016,96
R$ 2.752,02
R$ 3.109,50
R$ 4.389,91
R$ 2.994,85
R$ 5.318,58
R$ 3.329,52
R$ 2.391,20
R$ 1.784,27
R$ 2.155,79
R$ 2.297,16
R$ 1.860,92

Paragrafo Quarto - Séo atribuicdes do zelador, dentre outras, cuidar da higiene das dependéncias e

instalacOes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza e remocéao de residuos (lixo); verificar as

condi¢cdes de funcionamento de elevadores, da parte elétrica e hidraulica, trocando lampadas ou fusiveis,
executando ou providenciando servigos de manutencédo geral e efetuando pequenos reparos; auxiliar o
sindico em suas atividades administrativas; distribuir a correspondéncia para os condéminos; pode
desempenhar atividades de porteiro e de controle e gestao das entradas e saidas do condominio.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Os contratos de prestacao de servicos serdo reajustados com aplicacao do indice de 10% referente a
reposi¢cao do impacto econdmico de todos os itens formadores do pre¢co no custo do servigo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

Paragrafo Unico: — Fica vedado a reducéo dréastica da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas.

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios da categoria devera ser realizado até o quinto dia Util do més subsequente ao
vencido, considerando os dias Uteis bancarios.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque, devera obrigatoriamente
ocorrer dentro do horéario de funcionamento bancario e o cheque de emisséo da respectiva EMPRESA.

Paragrafo Segundo — E facultado as empresas o pagamento dos empregados mediante depdsito bancario
em conta corrente em nome do empregado até o quinto dia Gtil bancario, do més subsequente ao vencido.
Neste caso ficara valendo como data de pagamento, a data do respectivo depdsito bancario, realizado pela
empresa ou por quem de direito.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SETIMA - DEDETIZACAO

As empresas especializadas em dedetizacdo deverao respeitar no tocante aos EMPREGADOS contratados
para prestar servigos na base territorial de Juiz de Fora os salérios e demais vantagens estabelecidas nesta
CCT.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacéo a hora
normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manha,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo neste caso, a
hora noturna computada em 52 minutos e 30 segundos, conforme art. 73, § 1° da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizardo como
parametro para o pagamento o salario fixado na CCT, conforme a funcéo exercida.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPADOR DE VIDROS



A funcao de “limpador de vidros” é caracterizada como aquela em que o funcionario & contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas, esquadrias externas e internas com risco, ao
mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salério base do funcionario
que estiverem prestando servicos em conformidade com as normas regulamentadoras da Seguranca do
Trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de asseio e conservacao e outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2025, as empresas ficam obrigadas a conceder um TICKET
ALIMENTACAO, no valor de R$ 29,15 (vinte e nove reais e quinze centavos), por dia trabalhado e para
empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou mais e a especial de 12x36 horas e no valor de R$
17,49 (dezessete reais e quarenta e nove centavos) por dia trabalhado, para empregados que laborem em
jornada de 06h00 a 07h59min, por dia, a excecédo do disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que laborem em condominios residenciais, comerciais, mistos
ou em associac6es de qualquer natureza, exceto shopping centers e condominios industriais as empresas
ficam obrigadas a conceder um TICKET ALIMENTACAO, no valor de R$ 20,53 (vinte reais e cinquenta e
trés centavos) por dia trabalhado e para empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou mais e a
especial de 12x36 horas e no valor de R$ 12,18 (doze reais e dezoito centavos) por dia trabalhado, para os
que laborem em jornada de 06h00 a 07h59min, por dia.

Paragrafo Segundo - Para o caso de labor parte em empresas em geral e parte em condominios
residenciais, comerciais, mistos ou em associa¢des de qualquer natureza, exceto shopping centers e
condominios industriais sera devido o valor proporcional ao local de prestagéo do servico.

Paragrafo Terceiro - Caso o trabalhador venha a ser transferido de posto de trabalho, sera permitida a
adequacéo do valor do vale alimentacdo conforme o tomador de servigco, de acordo com o caput e paragrafo
primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto - A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber o
ticket alimentacéo com valor inferior ao expresso no caput e paragrafo primeiro, conforme respectivas
redacoes.

Paragrafo Quinto— Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungéo das
particularidades contratuais junto a tomadores de servicos, em valor inferior, a empresa devera reajusta-lo
para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT, conforme redacao prevista no caput e paragrafo
primeiro.



Paragrafo Sexto - As empresas enquadradas no caput desta clausula, que concediam valores do beneficio
superior ao estipulado na CCT/2024, deverao reajusta-lo em 7% (sete por cento) sobre o valor do beneficio
pago no ano de 2024.

Paragrafo Sétimo — O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracédo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salério até o 5° dia util,
com tolerancia, no maximo, até o dia 15, no valor integral referente aos dias trabalhados no més.

Paragrafo Nono — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacao aos trabalhadores em instalacao propria,
restaurante coletivo, particular ou publico, sendo facultativo ao empregado optar pelo recebimento do ticket
alimentacao ao invés do fornecimento in natura.

Paragrafo Décimo - O valor do ticket alimentac@o pago em dinheiro tem natureza indenizatéria ndo
integrando ao salario e sobre 0 mesmo nao incide contribui¢cdo previdenciaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — E devido o fornecimento do ticket alimentacdo desde o primeiro dia da
contratacdo e durante o aviso-prévio trabalhado, nos dias laborados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas poderdo promover os descontos em folha de pagamento do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Para os colaboradores que prestam servicos nas escolas municipais sera
devido o fornecimento do ticket alimentagéo, independente do fornecimento de alimentacéo no local.

Paragrafo Décimo Quarto - Os trabalhadores que laborarem em Cemitério publico ou privado terdo direito
também ao recebimento de um lanche, contendo um copo de café com leite ou um copo de leite, um péo de
50g, com manteiga ou margarina.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

O Beneficio de Auxilio a Saude do Trabalhador sera concedido a todos os trabalhadores e consiste em
prestar assisténcia médica nas seguintes especialidades: clinico geral, dermatologia, ginecologia e
ortopedia.

Paragrafo Primeiro — ao SINTEAC cabera a organizagao e a administragdo do Programa:

| — As empresas obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 56,30 (cinquenta e
seis reais e trinta centavos) por empregado, que sera repassada ao SINTEAC, até o dia 10 (dez) de cada
més.

Il — O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 12 (doze) anos
incompletos, conjuge, contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 88,00 (oitenta e oito reais), que
sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do més
subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opg¢éo junto ao SINTEAC, em formulario préprio, fornecido
pela entidade sindical que encaminhara copia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.



[ll — Para aqueles que ja formalizaram seu pedido, ndo sera necessaria nova formalizagao, nos termos do
inciso Il, acima.

Paragrafo Segundo — O desconto a que faz referéncia o inciso Il, sera de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com que a obrigacéo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta & empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A Empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares, nos mesmos moldes ou superior ao estabelecido em CCT, podera solicitar a isen¢éo do
pagamento da importancia mencionada no inciso | do paragrafo primeiro desta clausula, com naotificacao ao
sindicato de 30 dias de antecedéncia. Sendo condicionante para manutencéo da isencédo de pagamento a
comprovacao mensal junto ao SINTEAC da concesséo e a prestacdo continua do referido beneficio.

l.- Aquele colaborador que optar por permanecer no BAST ou sindicalizado, formalizaré tal pedido na
empresa e na sede do SINTEAC, sendo devido pela empresa o pagamento do inciso | e/ou repasse previsto
no inciso |l do Paragrafo 1° da presente Clausula.

Paragrafo Quarto — Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die,
limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente clausula.

Paragrafo Quinto — O pagamento da contribuicdo referente ao BAST devera ser efetuado pela empresa
considerando a totalidade do quadro de funcionarios, sejam estes sindicalizados ou ndo, obrigatoriamente
por meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depdsito identificado na CEF ag:0126; CC: 518-5,
op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contra recibo, estando sujeito a juros por atraso
de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitardo a
obrigacéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Sexto - Nos casos em que o0 empregado usuario da assisténcia estiver afastado por qualquer
motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, 0 pagamento da mensalidade de que trata o
paragrafo primeiro, inciso Il, devera ser realizado pelo proprio empregado diretamente ao sindicato obreiro
(tendo em vista que € uma contribuicao do empregado direto para o sindicato e que ndo acarreta em nada
para as empresas).

Paragrafo Sétimo - A verba supra nao se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive ndo tem
relacdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipulardo para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizagdo por morte por qualquer natureza ou por
incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor de R$ 17.034,03
(dezessete mil e trinta e quatro reais e trés centavos) que fica ajustado como valor maximo indenizavel para
tais eventos.



Paragrafo Primeiro — As empresas satisfardo o pagamento das indenizagfes previstas nesta clausula por
meio de apolice ou pela adeséo a apdlice de seguro em grupo, ficando a seguradora responséavel pelo
pagamento, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Segundo — As indenizagdes seguirdo as Normas para o Seguro de Acidentes Pessoais

estabelecidas na CIRCULAR N° 029 de 20 de dezembro de 1991 da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

Paragrafo Terceiro — Os beneficiarios deverdo observar para requerimento do beneficio o prazo
prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, § 1° do Cddigo Civil Brasileiro, cabendo as empresas a
responsabilidade pelo pagamento quando a seguradora, por qualquer motivo ndo cobrir o sinistro.

Paragrafo Quarto — As empresas que eventualmente ndo contratarem apdlices de seguro nos termos
acima previstos, ou que estejam com suas apdlices vencidas na data do sinistro ficardo responsaveis pelo
pagamento da indenizacéo objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da data do ébito ou da
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de 10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestaréo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem
a responder Agdo Penal e Civil.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a funcao real exercida pelo empregado e a real data de
contratacéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

E devida a assisténcia e homologacdo de TRCT por parte do sindicato para que as verbas discriminadas na
TRCT sejam devidamente conferidas pelo sindicato homologador.

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso.



a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas;

¢) Registro de empregado em livro, ficha ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional,

g) Recolhimento do FGTS (apresentagéo do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Negocial, PQM — Programa de Qualificacdo e Marketing,
Contribuicdo Patronal, Contribuicdo Sindical e Contribuicdo Assistencial;

i) Chave de conectividade social;
j) Carta de Preposto.
k) Carta de Apresentacdo

Paragrafo Primeiro — O Empregador devera comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que o0 mesmo devera comparecer ao SINTEAC para homologacdo conforme
determina paragrafo 3°.

Paragrafo Segundo — as verbas rescisdrias deverdo ser pagas em até 10 dias corridos a partir da data do
término do contrato, conforme preconiza o art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A entrega dos documentos rescisdrios e a homologacéo deverao ser realizadas,
obrigatoriamente, no sindicato profissional da categoria no prazo maximo de 10 dias corridos a partir da
data do término do contrato. Os prazos terminados aos sabados, domingos ou feriados seréo prorrogados
para o primeiro dia util subsequente. Observado o prazo em comento ndo havera incidéncia da multa do §
89, do art. 477 CLT.

| — As homologacdes das rescisdes devem ser agendadas exclusivamente no site do sindicato, através do
link https://lwww.sinteacjf.com.br/agenda_homologacao.

Il — Se, porventura, houver alguma intercorréncia no agendamento, a empresa devera entrar em contato
com o setor de homologacdes, através do email sinteac.rescisao@gmail.com e tratar diretamente com o
homologador.

[l — Excepcionalmente em casos de demissdo em massa, decorrente de perda de postos de trabalho ou
outra demanda similar, as empresas deverdo enviar oficio pelo email sinteac.rescisao@gmail.com e solicitar
0 agendamento.

Paragrafo Quarto — As empresas que prestam servicos na base territorial dessa CCT deveréo realizar a
homologacao de seus colaboradores somente no SINTEAC, independente do periodo laborado pelo
colaborador na empresa.

Paragrafo Quinto - Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula e seus paragrafos
ou da néo realizacdo da homologacao no sindicato, aplicar-se-a multa no valor previsto no art. 477 celetario.


mailto:sinteac.rescisao@gmail.com

Paragrafo Sexto — Em caso de reclamatdria trabalhista, 0 homologador langara as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 10 dias para solucionar a pendéncia. Passado esse prazo e, a empresa,
nao sanar a questao, fara jus ao empregado recorrer a tutela judicial.

Paragrafo Sétimo — As homologacdes no Sindicato Laboral dardo quitacdo dos valores constantes das
verbas trabalhistas lancadas e quitadas no corpo da TRCT e no caso de ressalvas a sua regularizacao
aplicar-se-a o disposto do paragrafo quarto desta clausula.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou ndo a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais da empresa anterior com todos os beneficios e salarios praticados nesta
convengéao, sem a exigéncia do contrato de experiéncia, desde que na mesma funcao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADO, cabendo 1
(uma) copia a cada parte.

E vedado a entrega de aviso e recibo de férias em documento Unico ao trabalhador, sob pena de nulidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao e demisséo serdo pagas pelo EMPREGADOR.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES



Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-ao
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

Atribui¢des da Func¢éo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordado entre os sindicatos que ndo existe nenhuma distingcdo técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as funcdes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que nao ha
diferencga no servico prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES/ EPI' S

As empresas fornecerdo aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protecdo individual de acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico — Os uniformes ser&o fornecidos mediante recibo, com copia para o EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necessario para deslocamento do
colaborador de casa para o trabalho e vice versa conforme necessidade declarada pelo funcionario.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas o fornecimento do Vale Transporte em espécie com
langamento mensal no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o vale-transporte pago em
dinheiro tem natureza indenizatéria ndo integrando ao salario e sobre 0 mesmo néo incide contribuicao
previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - O atraso ou 0 nao fornecimento do vale ndo ensejar4 nenhum prejuizo de ordem
financeira ao trabalhador devido ao ndo comparecimento ao posto de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS



Os empregados afastados da funcao, em decorréncia de cessacao de auxilio doenga, licenca maternidade,
servico militar obrigatério ou qualquer outra licenca concedida, ao retornarem ao trabalho, teréo todas as
vantagens previstas nesta Convencao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

As empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que, o
mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda
a Sexta Feira a fim de compensar as horas néo trabalhadas aos Sabados, hipétese que ndo ensejara direito
a horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida a licenca paternidade de 5 dias Uteis conforme art. 7°, XIX, da CF/88 e art. 10, § 1° do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias-ADCT, contados em dia Util a partir do nascimento da crianca.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos em médicos, exames hospitalares, assim como aquele que
necessitar assistir cbnjuge, parente idoso de primeiro grau, e/ou sob sua tutela, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) ou invalidos, abono este de até 20 (vinte) dias por ano, mediante comprovagao a ser
fornecida no prazo maximo de 72h apés a consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderéo adotar as escalas de trabalho de acordo com a necessidade do servi¢co, devendo ser
observado os pisos salariais da categoria. Respeitando o limite de 44 horas semanais ou 220 horas
mensais trabalhadas seré entendido como horario normal no regime de escala, sem incidéncia de adicional
de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA 12 H X 36 H

As empresas poderéo adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36h as 12 horas da escala serdo entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho
recair em domingos ou feriados.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de ndo concesséao pelo empregador do intervalo para refeicao, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho, conforme art. 71, § 4°, da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida entre as partes a expressa proibicdo da denominada escala 12x24
horas para os participantes da categorial profissional alcangcadas pela presente CCT.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverao ser anotados e assinados pelo
préprio Empregado para as empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados, ndo sendo admitidos
apontamentos por outrem, sob pena, de invalidade.

Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartées de ponto o horario
correto de inicio e término da prestacao de servigo, com sua exatiddo de minutos.

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocacéo de relégios ou ponto eletrénico em todos
0s postos de trabalho as EMPRESAS ndo seréo responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartdo ou folha de ponto horério diferente ao de inicio e término efetivo da prestacao de servi¢os, ndo
podendo marcar as referidas horas no sistema de horario britanico.

Paragrafo Terceiro - Caso o EMPREGADO nao entregue as fichas ou cartbes de ponto corretamente
preenchidos até a data determinada pela empresa ou do pagamento mensal, podera ser advertido, se
obrigando em 48 horas a substituir tal controle por outro com o horério correto.

Paragrafo Quarto - Se apos adverténcia 0o EMPREGADO ndao corrigir as anota¢des ou ndo entregar 0s
cartdes corretamente preenchidos mensalmente na data marcada pela empresa podera ser suspenso e,
persistindo o problema, afastado por justa causa.

Paragrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrdnico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR



Fica instituido, como feriado da categoria, o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta Convencao, de acordo com a Lei Municipal n. 8.645, de 15 de marco de 1995.

Paragrafo Unico — Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as fun¢des de Presidente e um
membro da Diretoria Executiva, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenca
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de
férias, do pagamento do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais
beneficios decorrentes do contrato de trabalho. A referida dispensa sera assinada pelo Presidente do
Sindicato ou seu substituto legal e encaminhada a empresa do dirigente sindical com antecedéncia de 05
(cinco) dias do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Por solicitacdo prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas liberaréo
gualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salarios, para participar de reuniées,
assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste
gue o contratante ndo se oponha.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma Unica
vez, no salario do més de janeiro de 2025, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao
piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas
serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n°.
00000518-5, Operacédo 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA — SINTEAC, até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2025, tendo
em vista que todos os colaboradores da categoria séo beneficiados pela Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apds o
més de janeiro de 2025, o desconto seré efetuado no més seguinte ao da admisséo e proporcionalmente a
data de admisséo, desde que, 0 mesmo nao tenha contribuido com esta entidade profissional, mediante
comprovagao.



Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancario para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se nao efetuado em 5 (cinco) dias ap6s o vencimento sera acrescido de multa no valor de 10%
do valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao
Sindicato fara com que a obrigacédo de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permissao
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposicéo, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
periodo compreendido entre os dias 06/01/2025 e 15/01/2025, conforme publicado em edital para tal fim,
preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou qualquer outro meio de comunicacao eficaz,
destinado ao sindicato, de acordo com o determinado em assembleia da categoria, e aprovada por
unanimidade dos presentes realizada no dia 17 de outubro de 2024, com base na deciséo do Acérddo ARE
1018459 ED / PR proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2025, contar-se-a o prazo
supracitado a partir da data de admisséo.

Paragrafo Quinto - RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminhar&o a Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relagdo nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Paragrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizacdo de quaisquer manifestacdes. atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o
seu direito de oposi¢do, com base nas disposi¢des contidas na Convencéo n° 98 da OIT.

Paragrafo Sétimo — A oposicéo a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuird mensalmente, a partir de
01 de janeiro de 2025, com a importancia mensal de R$ 98,00 (noventa e oito reais), que sera descontado
do empregado sindicalizado mediante autorizacdo. O desconto devera ser repassado ao SINTEAC até o dia
10 (dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez
por cento).

Paragrafo Primeiro — Caso o trabalhador ja tenha o desconto referente ao PAST Funcionario (R$88,00)
e vier a se sindicalizar, esse valor sera substituido pelo valor da taxa associativa (R$ 98,00).

Paragrafo Segundo — Nos casos em que o sindicalizado usuario da assisténcia estiver afastado
por qualquer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, 0 pagamento da mensalidade de que
trata o caput da Clausula devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL



As empresas obrigatoriamente descontardo mensalmente de todos trabalhadores sindicalizados ou néo o
valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL, conforme decis&o
da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 17 de outubro de 2024, aprovada por
unanimidade dos presentes, com base na decisdo do Acorddo ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Paragrafo Primeiro — E garantido o direito de oposi¢&o, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
periodo compreendido entre os dias 06/01/2025 e 15/01/2025, conforme publicado em edital para tal fim,
preferencialmente na sede do sindicato laboral, por carta com AR ou qualquer outro meio de comunicagao
eficaz, destinado ao sindicato, de acordo com a assembleia geral realizada e aprovada por unanimidade
dos presentes realizada no dia 17 de outubro de 2024, com base na decisao do Acérddao ARE 1018459 ED /
PR proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2025, contar-se-a o prazo
supracitado a partir da data de admisséo.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a relacéo de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

Paragrafo Terceiro - Pautada pela Assembleia Geral supracitada, a responsabilidade da referida taxa recai
exclusivamente sobre a entidade sindical, sendo a empregadora mera repassadora dos valores
descontados.

Paragrafo Quarto - A oposicao a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

Paragrafo Quinto — Com base nas disposi¢des contidas na Convencgdo n° 98 da OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho) e Orientagédo n° 13 da CONALIS, ficam as empresas advertidas sobre a proibicao
de exercer qualquer tipo de intervencéo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao
desconto da contribuicéo fixada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

A partir de 1° de janeiro de 2025 as empresas recolherdo obrigatoriamente e mensalmente ao SINDICATO
DOS TRABALHDORES, a importancia de R$ 14,69 (quatorze reais e sessenta e nove centavos) por
empregado sendo importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a
manutencao do Programa de Qualificacdo do Trabalhador administrado pelo SINTEAC da forma abaixo
descrita:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacgao permanente a qualificacédo
profissional dos trabalhadores do segmento de asseio e conservacao, promovendo cursos e treinamentos
gue visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo, dos mesmos. Além de aplicacdo nos meios de
informacg&o e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas, cartazes e a
realizacdo de seminarios em prol da categoria e fornecimento de informacéo aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10 (dez) de cada més. Apds o vencimento, incidird multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizacdo monetaria e juros legais.



Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificacdo ou requalificacdo a seus
colaboradores estédo obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.

Paragrafo Quarto - A verba supra nédo se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive ndo
tendo relagdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica contribuirdo para o sindicato patronal com uma taxa mensal no valor
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SIEPS, devendo o
pagamento ser efetuado por boleto bancario a ser encaminhado pelo patronal ou mediante depésito a ser
efetuado em conta bancaria no banco Caixa Econdmica Federal — CEF, Agencia 1536, operacdo 003, conta
corrente de n. 00505304-0. Em caso de depdsito o comprovante do mesmo devera ser encaminhado ao
sindicato patronal para o e-mail: sieps.jf@gmail.com.

Paragrafo Primeiro — O atraso no pagamento implicara em multa de 5% (cinco por cento), acrescida de
atualizacdo monetaria e de juros legais.

Paragrafo Segundo — A contribuicdo patronal aqui estabelecida é devida por todas as empresas da
categoria econdmica independentemente de estarem ou nédo sindicalizadas e ndo se confunde com a taxa
de associacéo ao sindicato patronal, estabelecida em assembleia especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas para
participarem de licitagcBes promovidas por 6rgaos da administracao publica direta, indireta ou contratacées
por setores privados deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigacdes sindicais,
emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria, mediante o pagamento da taxa de R$ 127,38
(cento e vinte e sete reais e trinta e oito centavos) por certiddo emitida.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apés a devida solicitagéo por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitagdo.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais o recolhimento de todas as taxas e
contribuicdes sindicais (profissional e patronal), e o cumprimento integral desta Convencéao e da legislacao
vigente.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certiddo se a requerente
foi objeto de mediag&o nos ultimos 30 (trinta) dias na Geréncia do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora,
Ministério Publico do Trabalho ou Justica do Trabalho. A certiddo emitida pelo presidente do sindicato
profissional sob carimbo e assinatura.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou vencido seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas convites ou



tomadas de preco, impugnarem a participacédo da empresa irregular no processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA BASE TERRITORIAL DE JUIZ DE FORA

As empresas da categoria de asseio, conservacgao, terceirizagdo e prestagcdo de servicos condominiais que
prestarem seus servicos na base territorial de Juiz de Fora, ainda que sediadas em outras cidades, se
obrigam a pagar os salarios e a cumprir as demais condi¢cdes especiais de trabalho estabelecidas nesta
CCT em relacdo aos EMPREGADOS que prestam servico neste municipio.

Paragrafo Primeiro - Todas as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que contratarem servicos
das categorias profissionais abrangidas por esta Convenc¢édo diretamente ou por terceirizagcéo, sdo
obrigadas a praticar os pisos salariais convencionados.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos tomadores de
servicos o inteiro teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes salariais
ocorridas durante o periodo de sua vigéncia.

Parégrafo Terceiro - A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentacéo para Licitagdo Publica ou contratacdo por setores privados copia da presente
Convencéo.

Paragrafo Quarto - Todas as empresas do ramo de asseio, conservacao e afins séo signatarios desta
Convencéo Coletiva, mesmo ndo havendo associa¢do patronal. Inclusive ressaltando a aplicabilidade da
norma coletiva entre as partes convencionadas que no processo de elaboragdo traduzem concessfes
mutuas ndo sendo elaboradas para beneficiar exclusivamente uma parte, mas ambas, trabalhadores e
empresas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes de alguma clausula da presente CCT, sera aplicada a
inadimplente multa equivalente a 5 % (cinco inteiros por cento) do menor piso salarial concedido &
Categoria Profissional, elevada para 10 % (dez inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso de
reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sangéo especifica.

Paragrafo Primeiro — O nao repasse de quaisquer contribuicbes ao SINTEAC sera motivo de ajuizamento
de ACAO DE CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretard em multas, custas
processuais e honorérios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado,
mesmo em caso de acordo extrajudicial. E em caso de acordo o parcelamento ndo podera ser superior a
3(trés) parcelas.



Paragrafo Segundo - O pagamento das seguintes verbas sindicais: PQT, BAST Empresa, BAST
Funcionario, Custeio Social, Associado, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical devera ser efetuado pela
empresa observando o determinado em cada Clausula especifica para cada verba em questao,
obrigatoriamente, por meio de boleto bancéario emitido por esta entidade ou depdsito identificado na CEF ag:
0126; CC: 518-5, op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contrarrecibo, estando sujeito a
juros por atraso de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro
meio ndo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e
seguintes do Cadigo Civil Brasileiro.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE

A convencéo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir da data base. A aplicacdo das normas estabelecidas
nesta CCT retroage a data base da categoria 01/01/2025 ainda nos casos de assinatura ou homologacéo
em data posterior.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G

PHILIPE MACHADO AMORIM
Presidente
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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GESTAO DE RISCOS - ANALISE DO MAPA DE RISCOS DAS CONTRATACOES N° 4150832

O mapa de riscos das contratagdes € o instrumento utilizado para analisar os riscos capazes de comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual em todas as fases do
macroprocesso de contratagdo (fase de planejamento, selecdo de fornecedor e gestdo de contrato) e deve ser produzido apds o estudo técnico preliminar, revisado ao final da elaboragdo do termo de
referéncia, projeto basico e/ou projeto executivo e apos eventos relevantes durante a gestdo do contrato.

O mapa de riscos ¢ composto pela identificagdo e andlise dos principais riscos compreendendo sua natureza (causa, evento e consequéncia) ¢ a determinagdo do nivel de risco, apos a
multiplicagdo da probabilidade pelo impacto.

Os servidores da equipe de planejamento da contratagdo sdo responsaveis pela elaboragdo do mapa de riscos compreendendo a fase preparatoria, sele¢do de fornecedor e gestdo de contratos.

O mapa devera ser atualizado pelo agente de contratagdo durante a sele¢do do fornecedor e pela equipe de fiscalizagdo do contrato na fase de gestdo contratual, caso necessario.

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO MAPA DE RISCOS

1) No mapa de riscos deverao ser inseridos os riscos especificos da contratacdo em particular com foco no atendimento da necessidade que originou a contratagao.

Os riscos comuns ao macroprocesso de contratagdo foram analisados no documento (3487202) e enfrentados no Plano de Tratamento de Riscos do macroprocesso de contratagdo (3487203).

2) O responsavel pela elaboragdo do mapa de riscos devera consultar o documento (3487202) e inserir os riscos relacionados ao objeto de contratagdo e/ou os controles ndo previstos no referido documento.
Os riscos e controles que nio foram contemplados no documento (3487202) ou que necessitam de atualizacio deverio constar no mapa de riscos.
Ha riscos relevantes que precisardo ser registrados durante a fase de selegcdo do fornecedor e de gestdo do contrato. Assim o mapa de riscos devera ser atualizado pelo agente de contratag@o e pela equipe de

fiscalizagdo de contratos sempre que for necessario.

3) A probabilidade (P) e o impacto (I) do risco devem ser analisadas considerando a experiéncia da Unidade com o processo de licitagdo e contratos e apos a consulta dos critérios descritos nas escalas
disponiveis no link (3663414).

**0 nivel de risco (NR) sera utilizado para orientar a decis@o do gestor quanto a resposta ao risco, tendo como referéncia os critérios de classificag@o descritos na escala abaixo.

Escala de Classificacao de Risco

Risco Médio Risco Alto

3-6 8-12

Nos casos de risco classificado como baixo e médio, os riscos devem ser monitorados pelo responsavel do risco.
Nos casos de risco classificado como alto e extremo, o tratamento do risco devera ser realizado com a implementagéo de novos controles, por meio do Plano de Tratamento (modelo disponivel no SEI).

O risco devera ser monitorado pelo responsavel do risco periodicamente com a finalidade de verificar se houve alguma mudanga no contexto interno e externo e se os controles existentes permanecem eficientes.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=4507387&infra_sistema=100000100&infra_unid... 1/8



05/02/25, 15:39

4) O mapa de riscos devera ser assinado pela equipe de planejamento, agente de contratagdo e/ou equipe de fiscalizagdo de contratos quando couber.
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https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=4507387&infra_sistema=100000100&infra_unid...

promogao da
integridade, junto
aos agentes
publicos e também
junto aos potenciais
fornecedores /
sociedade civil;

- Desenho de
controles para
avaliagdo de
coincidéncias entre
propostas e

Risco Controles Controles P* I* NR Classificacio Resposta
preventivos reativos
existentes existentes e
Id Causas Evento Consequéncias (PxI)
01 Criagdo de fluxo 2 4 8 () Extremo (X) Monitorar
L s interno com
Desorgamzagao L1c1tagaq deserta ou definiciio clara de o () Alto () Tratar
interna; desvantajosa; o Ampliagdo dos
~ responsabilidades e .
- Falta de atencdo A - Perda de prazo do . meios de (X ) Médio
- Auséncia de S prazo; . «
do servidor ampla processo licitatorio; - Lista de divulgacdo quando
resp(?nsayel pela bublicidade do | Restricdo de empresas verificacio dos provocado por () Baixo
publicagdo; . concorrentes; - . empresas
P edital . procedimentos do |.
- Urgéncia na Questionamento de <. interessadas no
publicacdo do orgdos de controle pregao; certame
- - Parecer da ASLIC
Edital. externo .
quanto a
conformidade.
02 |- Ma-fé de Desatendimento | Questionamentos Designar area - Aplicagdo de 1 5 5 () Extremo () Monitorar
fornecedores proposital futuros, inclusive técnica para apoiar (sang@o aos
(conluio). dos requisitos de |judiciais, sobre a a autoridade licitantes que () Alto (X) Tratar
habilitacdo para [licitagdo, com risco de |competente. pratiquem infragio .
favorecer anulagdo do contrato; administrativa e () Médio
determinada - Contrariedade ao - Treinamentos apuragdo de .
. Co i t e~ ( X) Baixo
empresa interesse publico. especiiicos € outras |responsabilizagdo
medidas de civil e criminal.
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habilitago.
03 - Analise 20 () Extremo () Monitorar
comparativa entre o
- Ma-fé do edital e os (X) Alto (X) Tratar
fornecedor; documentos .
- Erro dos - Contratagdo de apresentados pela () Médio
agentes publicos empresa irregular; empresa; .
responsaveis pela - Inexecugdo contratual |- Solicitagdo de — () Baixo
i - A . |- Aplicagdo de
analise dos total e ou parcial; apoio a area técnica, ~
. san¢ao aos
documentos de e - Questionamentos sempre que .
e Habilitagdo de - . - licitantes que
habilitacdo; L . [futuros, inclusive necessario; . . ~
licitante que ndo | .. .. .2 pratiquem infragdo
- Falta de . judiciais, sobre a - Realizagdo de L .
. atende as e . o administrativa e
capacitacdo do A . [licitag@o, com risco de |diligéncias ~
. exigéncias legais ~ . . apuracdo de
servidor anulacdo do contrato;  |necessdarias para e
P . - responsabilizagdo
responsavel; - Possiveis confirmagio dos L o
VS . civil e criminal
- Inconsisténcia questionamentos de documentos de
do banco de orgdos de controle habilitagdo
dados (SICAF) externo. apresentados;
para consulta de - Verificagao da
irregularidades. estrutura fisica da
empresa;
- Parecer da ASLIC.
04 |- Atraso nos 4 () Extremo (X)) Monitorar
procedimentos da i ..
licitacdio e Recusa do licitante em L O Alto () Tratar
. manter a proposta; - Solicitag@o de
demora na Vencimento da . "
x - Atraso no atendimento prorrogacdo da () Médio
homologacdo proposta sem que .
. e . . da demanda; proposta pela
sem justificativa; [tenha havido . . .
N - Necessidade de unidade (X) Baixo
- Atraso nos convocagao para .
. < convocar licitantes demandante ou
procedimentos de|contratagdo A .
~ remanescentes ou até pelo pregoeiro.
convocagdo para PO
. perda da licitago.
assinatura do
contrato.
05 |- Inexisténcia de |[Licita¢do deserta |- Retrabalho da equipe - Realizagéo de 25 (X)) Extremo () Monitorar
empresa no de planejamento; nova licitag@o.
mercado que - Atraso no atendimento () Alto (X)) Tratar
atendam as da demanda; .
exigéncias do - Necessidade de () Médio
edital; realizagdo de nova .
- Excesso de licitacdo; () Baixo
exigéncia de - Desperdicio de recurso
habilitagdo; publico.
- Especificagdo
técnica restritiva;
- Falha no
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caso de

evitar repeticao de

contratacao;

- Pesquisa de

mercado

deficiente.

Risco Controles Controles pP* I* NR Classificacio Resposta
preventivos reativos
existentes existentes **
Id Causas Evento Consequéncias (PxI)
06 [Ambiguidade Atesto de Notas [Paralisagdo da - Capacitagdo Orientagdo ao 5 4 20 () Extremo () Monitorar

das clausulas Fiscais de execugdo contratual; |continuada e Fiscal e/ou

contratuais; produtos ou - Pagamento por permanente das  |Gestor do (X) Alto (X) Tratar
- Especificagdo servicos com as [servigos ou produtos |equipes de contrato quanto

inadequada ou caracteristicas |[com contratagao; da necessidade de () Médio
insuficiente no (quantidade e |qualidade/quantidade |- Listas de comunicar a .
contrato; qualidade) diferente da verificac@o para o |autoridade () Baixo
- Auséncia de diferentes do especificagdo e recebimento competente caso

conferéncia da especificado ou |consequente prejuizo |provisorio e haja alguma

qualidade e ndo entregues  |para a Administragdo |definitivo; divergéncia

quantidade dos Publica; - Viabilizagdo de [levantada pela
produtos - Atraso no condigoes empresa

recebidos; cronograma de operacionais para |contratada, ou

- Auséncia de compras; fiscalizagdo do [falta de condi¢des

meios de - Dispéndio de contrato; operacionais para

aferigdo das recursos financeiros (- Dupla checagem [realizar a

especificagdes com demandas referente a NF de |fiscalizagdo do

em especial no frustradas. produtos ou contrato;

que diz respeito servigos definidos |-

a com base na Descontinuidade

Sustentabilidade; materialidade, do processo de

- Falta de relevancia e pagamento até a

recursos vulnerabilidade [comprovagio da

operacionais cujos critérios sdo |entrega do

suficientes para definidos na produto ou

realizar a Politica de Riscos [servigo de acordo

medicao; das Contratagdes; [com as

- Falta de - Atribuigdo de  |quantidades e

indicacdo responsabilidade |qualidade

tempestiva do pelo recebimento |contratadas;

fiscal/gestor, ndo provisorio e - Apuragado de

substituicdo em definitivo para  |responsabilidades
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afastamento ou
falta de
capacidade
técnica;

- Auséncia de
incentivo para
captar e reter
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equivocos;

- Comparagdo das
caracteristicas dos
produtos/servigos
recebidos com os
parametros do
edital de licitagao;

dos servidores e
da empresa.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=4507387&infra_sistema=100000100&infra_unid...

servidor na - Definir
fungdo de Definigdo da
fiscalizagdo; relagdo de
- Integragdo suplentes de
insuficiente da fiscal/gestor dos
equipe de contratos.
fiscalizagdo
(servigo
continuado);
- Conflito de
interesse dos
servidores
designados como
fiscais e/ou
gestores do
contrato.
07 |- Atraso na Prorrogagio Descontinuidade do |- Planejamento |- Realizagao de () Extremo (X') Monitorar
realizagdo das contratual Servico; para prorrogacdo [contratacdo
etapas do ndo formalizada |- Precarizagdo do contratual com  |emergencial, () Alto () Tratar
processo até o servico prestado em |antecedéncia - Apuragdo de
administrativo de vencimento fungdo da contratagdo [necessaria para a |responsabilidade (X)) Médio
prorrogacao; contratual emergencial; conclusdo de dos agentes .
- Necessidade de todos os atos () Baixo

- Sobrecarga de
trabalho das
equipes de
fiscalizagdo;

- Auséncia de
ferramenta
tecnologica
dedicada para a
gestdo dos
prazos;

- Desmotivagdo
dos servidores
atuantes na
fiscalizagdo.

realizacdo de dispensa
emergencial
ocasionando mais
dispéndio para a
equipe de trabalho.

preparatorios e
em tempo habil
para eventual
nova contratagao
caso a contratada
ndo tenha
interesse em
manter o contrato
(Manual de
Gestdo de
Contratos);

- Lista de
verificagdo para a
realizagdo dos
atos preparatorios
a prorrogacao;

- Capacitagdo dos
servidores quanto
aos
procedimentos

publicos que ndo
tenham
observado as
normas legais;

- Realizagdo de
uma nova
licitagdo antes do
término do
eventual contrato
emergencial.
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necessarios a
prorrogacao
contratual,

- Matriz de
competéncias da
equipe de
fiscalizagdo.

08 |- Incapacidade
do fornecedor
em manter as
condigdes
necessarias para
manuten¢ao da
habilitacdo;

- Vigéncias
contratuais
iniciais de longo
prazo;

- Critérios de
habiliatacao
superiores as
exigéncias
minimas;

- Ma-fé do
fornecedor.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=4507387&infra_sistema=100000100&infra_unid...

Nao manuten¢do
das condi¢des de
habilitacdo
exigidas na
licitacao

- Dificuldade ou
inviabilidade da
prestacdo do servico
relacionado a
contratacao;

- Precarizagdo da
prestagdo do servigo;
- Necessidade de
contratacao
emergencial;

- Necessidade de
realizagdo de nova
licitagdo.

- Previsdo nos
editais e contratos
das seguintes
clausulas:

- Obrigagdo do
contratado de
manter durante
toda a execucdo
do contrato todas
as condigdes de
habilitagdo ¢
qualificagdo
exigidas na
licitagdo;

- Clausula de
penalidade para o
inadimplemento;
- Clausula de
garantia
contratual
prevendo a
execugdo da
garantia para
ressarcimento dos
valores e
indenizagdes
devidos a
Administragdo
pela ndo
manuten¢do das
condigdes, além
das penalidades ja
previstas em lei,

- Emissao de
relatorios de
fiscalizagdo da
execucao
contratual
prevendo a
verificagao
periddica da
manutencao das

- Exigéncia de
cumprimento das
condigdes de
habilitagdo para
permitir a
continuidade da

contratacao;

- Abertura de
Processo
Administrativo
de Apuragao,
Penalizagdo e
Rescisdo
contratual do
Fornecedor
(PAAP).

16

() Extremo
(X)) Alto
() Médio

() Baixo

() Monitorar

(X') Tratar
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condigdes de
habilitagdo.

1 - Risco € o efeito da incerteza nos objetivos, sendo expresso em termos de causas, eventos de risco, consequéncias e probabilidade.
2 - Fatores que podem dar origem ao risco.

3 - Ocorréncia ou mudanca de circunstancia que pode afetar o alcance do objetivo.

4 - O efeito da ocorréncia do risco.

5 - Medidas que atuam nas causas a fim de evitar que o evento se materialize.

6 - Medidas que atuam a fim de atenuar o impacto das consequéncias.

7 - O responsavel pelo risco ¢ a equipe de planejamento, agente de contratagdo ¢ a equipe de fiscalizag@o de contratos.

* Para auxiliar a analise da probabilidade (P) e do impacto (I) do risco devem ser consideradas as experiéncias da Unidade com o processo de licitacdo e contratos e consultados os critérios descritos nas escalas
disponiveis no link (3547697).

**(Q nivel de risco (NR) sera utilizado para orientar a decisdo do gestor quanto a resposta ao risco, tendo como referéncia os critérios de classificacdo descritos na escala abaixo.

Risco Médio Risco Alto
1-2 3-6 8-12 15-25

Nos casos de risco classificado como baixo e médio, os riscos devem ser monitorados pelo responsavel do risco.

Nos casos de risco classificado como alto e extremo, o tratamento do risco devera ser realizado com a implementagdo de novos controles, por meio do Plano de Tratamento de Riscos (modelo disponivel no
SEID).

O risco devera ser monitorado pelo responsavel do risco periodicamente com a finalidade de verificar se houve alguma mudanga no contexto interno e externo e se os controles existentes permanecem eficientes.

el Documento assinado eletronicamente por WALACE DE ABREU VIEIRA, CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA DA 4* CJM, em 27/01/2025, as 17:39 (horario de Brasilia),
e conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por MARIO RIBEIRO PEREIRA, CHEFE DO NUCLEO DE AQUISICOES E CONTRATOS, em 27/01/2025, as 18:03 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°,
e 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por CELSO VIEIRA DE SOUZA, JUIZ FEDERAL DA JUSTICA MILITAR, em 28/01/2025, as 12:15 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
e 11.419/2006.

HIE
1;1';..?-;.1-_:}“'- . A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm jus.br/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4150832 ¢ o codigo
PEEAERIEl CRC 4C97A850
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PODER JUDICIARIO
42 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
AUD4aCJIM/DIADMACIM

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO:

Este documento apresenta o estudo técnico
preliminar que tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e
econ6mica da contratacao de empresa especializada para prestacao de
servicos continuados de copeiragem com fornecimento de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades da Auditoria da 42 CJM.

Atualmente, a Auditoria da 42 CJM dispde do
Contrato n¢ 02/20 (SEI 1740889), alterado pelo 59 Termo Aditivo (SEI
3563434), celebrado com a empresa ATENTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n? 17.276.467/0001-61, para prestacao de servigo
de copeiragem, com dedicacao exclusiva de mao de obra, compreendendo o
fornecimento de todo o material necessario, nesta Auditoria, cuja
vigéncia improrrogdvel termina em 28 de fevereiro de 2025.

Dessa forma, em regra, nao sera mais possivel
a prorrogacao nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n? 8.666/1993.

A nova contratacdao sera realizada considerando as
determinacfes da Lei 14.133/2021, usando como modalidade de licitacao o
pregao, na forma eletrb6nica, com o critério de julgamento menor preco,
para a contratacao de empresa para prestacao de servicos de copeiragem.

2. OBJETO DA CONTRATACAO:

2.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao de
servicos de copeiragem, de forma continua, pelo periodo de 24 (vinte
quatro) meses, prorrogaveis até 10 (dez) anos, compreendendo o
fornecimento de mao-de-obra, para atender as demandas da Auditoria da
42 (Circunscricao Judicidaria Militar.

3. NORMATIVOS DISCIPLINADORES DOS SERVICOS:

3.1. 0s documentos norteadores das contratacdes pretendidas
sao 0s seguintes:

a) Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 005/2017;

b) Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025, do
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao de Juiz de
Fora/MG, CNPJ n°05.890.642/0001-27, registrada no MTE sob o0 n?@
MGO04343/2024 (4150823);



c) Decreto Municipal - passagem urbana (4150834);
d) Lei 14.133/2021, e,
e) Outras normas aplicdveis a espécie.

4, CONTRATAQRO ANTERIOR:
Processo SEI 000493/19-04.01.

5. CLASSIFICACAO QUANTO AO ACESSO:

5.1. Nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011, (Lei de acesso a informacao), o presente Estudo nao se classifica
como sigiloso.

6. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO:

6.1. A presente contratacao tem por finalidade garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas, de forma
continua, eficiente e confiavel, bem como obter a conciliacao entre os
menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da
administracao.

6.2. A condicao de contratacao dos servicos terceirizados
de copeiragem, compreendendo o fornecimento de mdo-de-obra, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos e ainda com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas
legislacdes aplicdveis, fundamenta-se no propdésito da manutencao das
condicdes minimas para os servidores desempenharem suas atividades.

6.3. A execucao de servicos, por meio da contratacao de
empresa especializada permitira ao Juizo atuar dinamicamente, na medida
em que possibilitard que os seus servidores concentrem esforcos
exclusivamente no exercicio de suas atribuicbes legais, sem terem que
se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco
com a realizacao de tarefas secunddrias, ou, ainda, de deter-se na
busca de informacdes sobre assuntos periféricos aqueles que 1lhes sao
essenciais para a conducao da atividade fim desta Justica
Especializada.

6.4. Esse entendimento é corroborado pelo Tribunal de
Contas da Uniao - TCU, que considera que “o processo de terceirizacao,
devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizacao da
estrutura estatal, com a privatizacdo, a parceria puUblico-privada, a
flexibilizacao, a desregulamentacao, a permissao e a concessao. Todas
as medidas que visam um modelo de Estado menos executor e mais
fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado particularmente,
evitando-se a presuncao equivocada de que qualquer atividade que destoe
daquelas aceitas como passiveis de terceirizacao (seguranca, limpeza,
copeiragem, apoio administrativo etc.) esteja impossibilitada de ser
executada de forma indireta”. (Acérdédo n? 256/2005 TCU-PLENARIO).



6.5. A Instrucao Normativa SEGES/MPOG n? 05/2017 autoriza a
Administracao a terceirizar alguns tipos de servicos:

Art. 7° Nos termos da legislagdo serdo objeto de execugdo indireta as
atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administragdo poderd contratar, mediante terceirizacdo, as
atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei
n°9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 20 As funcgoes elencadas nas contratagoes de prestacdo de servicos deverdo
observar a nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgoes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-
la.

Art. 8° Poderd ser admitida a contratagdo de servigo de apoio
administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta
Instrugdao Normativa, com a descrig¢do no contrato de prestacdo de servi¢os
para cada fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem
executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagdo a pessoa
encarregada da funcgdo, a notificacdo direta para a execucdo das tarefas.

6.6. 0s servigcos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde
sobre a execuc¢ao indireta, mediante contratacao, de servicos da
administracao plblica federal direta, autdrquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unidao, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

Art. 3° - Nao serdo objeto de execucdo indireta na administragdo ptiblica
federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdao e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja
terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga
de servicos piiblicos e de aplicacdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do orgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrdrio ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do
quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos
ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 20 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizacdo e
consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia nao serdo



objeto de execucdo indireta.

6.7. Para atender a presente demanda necessita-se de
previsao e adequacao orcamentaria da despesa, elaboracao de edital
conciso e com clausulas capazes de mitigar o maximo de riscos, bem
como, a realizacao de licitacao, formalizacao de contrato e designacao
de fiscal para assegurar o adimplemento das obrigacdes da futura
contratada. Faz-se também necessario, o devido suporte orcamentdrio e a
realizacao da despesa a ser executada.

6.8. . Ressalta-se, ainda, que a Administracao contratara,
de forma racional e responsavel, os servicos, buscando o melhor emprego
de seus recursos que sao escassos, Vvisando atingir a eficacia e
eficiéncia de suas acoles.

6.9. Por fim, cabe mencionar que a Administracao pugnara
pelo binb6mio preco-qualidade, estabelecendo o julgamento pelo menor
preco, sob a estrita obediéncia das condicdes editalicias e contemplard
também, na presente contratacao, a adocao por parte da Contratada de
boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e
menor  poluicgao, bem como o atendimento  aos critérios de
sustentabilidade ambiental, em atendimento as Instrucdes da SLTI/MPOG.

7. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO:

7.1. A presente contratacao se mostra consonante com o
Planejamento Administrativo da Auditoria da 42 CJM, incluida sua
previsao no Plano de Agdes - Exercicio 2025 e no Calendario de
LicitacOes e/ou Compras - Exercicio 2025 (3869485).

8. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO:

1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

1.1. A Contratada deverd prestar o servico com estrita
observancia as disposicdes do Edital de licitacdo e seus anexos, as
normas da IN/SEGES/MP n¢ 05/2017, a Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, a legislacao trabalhista e demais normas aplicdveis.

1.2. Durante o hordrio definido para a prestacao dos
servicos, deverao ser observados os intervalos para repouso e
alimentacao dos funciondrios da contratada.

1.4. 0s locais e horarios dos postos de servicos poderao
ser alterados de acordo com as necessidades da Administracao,
comunicando-se a futura contratada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis.

1.5. De acordo com a exigéncia aposta no § 29 do artigo 7¢
da IN/SEGES n°05, de 26/05/2017 o enquadramento das categorias

profissionais que serao empregadas na contratacao, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO), sao as seguintes:



COPEIRA

1.

10.

- CBO 5134-25

Preparar café em horarios preestabelecidos, bem
como, chds, sucos e demais bebidas solicitadas;

Lavar e esterilizar de forma adequada os utensilios
de copa e cozinha, tais como talheres, copos,
pratos, xicaras, bandejas e bules, antes e depois do
uso, com emprego de produtos sustentaveis
(biodegradaveis) e de esponja e/ou pano de limpeza
macios, para que nao produzam qualquer tipo de
arranhao ou dano nas pecas;

Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas
de café, parte externa dos bebedouros, micro-ondas,
geladeiras e demais eletrodomésticos e mobilidrios
constantes nas copas e no refeitdério, com produtos
de limpeza sustentaveis;

Verificar, na limpeza do piso, que o ralos estejam
fechados no momento da varricao, abrindo-os somente
para o escoamento da agua, a fim de evitar o
entupimento das tubulacgdes;

Descartar o lixo das copas e do refeitdrio em sacos
plasticos resistentes ao transporte, observando o
procedimento de coleta estabelecido pela
Contratante;

Zelar pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente
das copas e do refeitério como um todo, evitando o
aclmulo de lixo e de utensilios a serem lavados de
um dia para o outro;

by

Proceder a contagem dos utensilios colocados a
disposicao (copos, xicaras, garrafas, etc.) e
comunicar ao responsavel, para facilitar a reposicao
dos mesmos, quando necessario;

Comunicar ao responsdavel pela requisicao de
materiais a necessidade de qualquer material para a
execucdo dos servicos, tais como copos, xicaras,
bandejas, café, aclcar, adocante e produtos de
limpeza, mantendo estoque minimo para o uso didrio,
bem como a necessidade de consertos indispensaveis a
boa conservacao dos bens e instalacles;

Abster-se de executar atividades alheias aos
objetivos previstos neste Termo de Referéncia
durante o periodo em que estiver prestando os
servicos;

Manter-se em seu posto de trabalho, nao devendo
afastar-se de suas tarefas, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;



11. Cumprir todas as normas e determinacdes legais
emanadas do fiscal do contrato, por meio do
responsavel da empresa contratada;

12. Tratar servidores, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com gentileza,
presteza e atencao;

13. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando
girias, palavrdes ou expressd0es nao apropriadas ao
tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

14. Evitar o uso de produtos (perfumes, cremes,
desodorantes, etc.), cujo odor possa contaminar os
utensilios/equipamentos de trabalho;

15. Realizar faxina geral nas copas, procedendo,
inclusive, a lavagem detalhada dos revestimentos das
paredes, da parte interna das geladeiras e dos
bebedouros;

16. Preparar café, cha, suco e demais bebidas em eventos
gue ocorram na instituicao, ou quando necessario,
assim como auxiliar na montagem de mesas para
lanches em geral;

17. Executar demais atividades atinentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

18. Conferir e controlar diariamente os materiais de
trabalho, inclusive a validade dos alimentos;

19. Controlar o estoque de produtos destinados ao
preparo de lanches e postos a sua disposicao.

20. Servir as bebidas e alimentos preparados, nas
audiéncias e sempre que houver demanda.

9. DEFINICAO E JUSTIFICATIVAS DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO.

9.2.1. Trata-se de servico comum, posto que todas as
atividades a serem desenvolvidas se darao por profissionais cuja
categoria é reconhecida legalmente e estao relacionadas na
Classificacao Brasileira de Ocupacbes — CBO, e esta disponivel, a
qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversos
fornecedores, cujos servicos sao comparaveis entre si, de modo que
permite a decisao de aquisicao com base no menor preco, enquadrando-se
na categoria de bens e servigcos comuns.

9.2.2. 0s servicos objeto do presente estudo sao de
natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimbénio publico e
funcionamento das atividades finalisticas da Auditoria, de modo que sua
interrupcao pode comprometer a prestacao do atendimento ao publico e o
cumprimento da missao institucional desta Justica.



10. IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES DE MERCADO QUE ATENDEM A0S REQUISITOS
ESPECIFICADOS.

10.3.1. A solucao de mercado que atende aos requisitos
estabelecidos neste Estudo Preliminar foi definida em face das
caracteristicas necessdrias aos servicos de apoio administrativo, para
atendimento das demandas da Auditoria que levou em consideracao a
execucao das atuais contratacoes.

10.3.2. No mercado a forma comum para servicos objeto deste
estudo é a contratacdao com cessao de mao de obra exclusiva (por posto
de trabalho). A contratacao apenas por resultados, sem postos de
trabalho, seria invidvel pois o servico é necessario de forma
permanente, durante todo o periodo de funcionamento desta Justica
Especializada.

10.3.3. 0 modelo proposto é o mais vantajoso para a
Administracdo Plblica, considerando a existéncia de concorréncia ampla
no mercado, pois trata-se de servico comum, com vdarias empresas no
mercado nacional, sendo atendidos o0s aspectos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e padronizacao dos servicos com a melhor relacao
custo-beneficio.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacao de empresa especializada para prestacao, de
forma continua, de servicos de copeira, compreendendo o fornecimento de
uniformes, de acordo com as especificacbes e exigéncias que serao
estabelecidas no Termo de Referéncia (TR) e que balizarao todo o
processo licitatério.

0 presente servico caracteriza-se como servico comum,
conforme descricao contida no art. 62, inciso XIII, da Lei 14.133/2021;
haja vista que se trata de servicos cujos padroes de desempenho e
gqualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacGes usuais de mercado, e sao geralmente oferecidos por
diversos fornecedores e facilmente compardveis entre si, de modo a
permitir a decisao de compra com base no menor preco, amparada no art.
6, inciso XLI, da Lei n.2% 14.133/2021.

A contratacao sera realizada na modalidade de Pregao
Eletronico, regido pela Lei n.2 14.133/2021 e alteracdes posteriores,
pelo critério menor preco por item.

Nao se admitira a reunidao de empresas em consdércio para
participar do certame uma vez que o objeto nem é complexo, nem é de
grande vulto, havendo inUmeros potenciais licitantes no mercado. Assim,
vedar a participacao em consércio € uma forma de mitigar o risco de
cartel e, ao mesmo tempo, de estimular a competitividade.

A vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses é a
mais apropriada, pois, visa evitar a celebracao de contratos mais
alongados que possam trazer riscos para a Administracao. A deliberacao
para a escolha do prazo inicial foi no sentido de que 24 (vinte e



quatro) meses sdo suficientes e necessarios para a avaliacao da
possibilidade de prorrogacao por maior periodo.

Considerando a natureza desse tipo de servico, bem como as
experiéncia pretéritas deste tipo de contratacdo e, também, nos demais
contratos consultados, constatou-se que grande parte deles atingem o
limite de 60 (sessenta) meses, pois a rigor, tendem a vigorar por
longos periodos, por sua natureza, continua e essencial, especialmente
diante da possiblidade de maior duracao do contrato trazida pela Lei
14.133/21.

Some-se a 1isso, a vantagem econf6mica que deriva de
contratacdes com maiores prazos. Isto ocorre porque, para o mercado,
essa varidvel pode ter um impacto direto no preco ofertado, pois haverd
uma maior seguranca juridica em relacdao ao tempo de duracdo do
contrato, o que pode provocar uma reducao no preco.

A vantagem também pode ser constatada com a reducao do
custo administrativo correspondente a instrucdao dos processos de
prorrogacao contratual.

Nos casos em que a administracao estiver insatisfeita com a
execucao do objeto contatual, esta deve se valer dos meios apropriados,
previstos no termo de contrato, para impor ao contratado as
notificacdes e, se for o caso, as punicdes cabiveis.

11.1. UNIFORMES

) QTD ANUAL A SER
ITEM DESCRICAO UN. FORNECIDA
(por posto)

Blusa confeccionada em tecido microfibra

1 ., Pc. 4
95% poliéster e 5% elastano ¢

2 Calca em tecido gabardine com elastano Pc. 2

3 Cinto Pc 1

Sapatilha, modelo Usaflex, Via Uno ou
similar. Confeccionados em couro. Macios.
4 Palmilha: em PU, ultramacia. Forro que Par 1
garanta o acabamento do calgado, bico
arredondado. Cor Preto.

Meias: Tecido 60% algodao, 39% poliamida e

1% elastano, cor preta, de boa qualidade. Par 4

6 Avental P¢ 2




7 Casaco P¢ 1

8 Touca Pc 2

11.2.4. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados,
desde o inicio da execucao dos servicos, uniformes novos.

11.2.5. Todos os uniformes estardao sujeitos a prévia
aprovacao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que nao corresponderem as especificagbes indicadas
neste Anexo.

11.2.6. Apés a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA
devera substitui-los por novos, anualmente independentemente do estado
em que se encontrem.

11.2.7. 0 wuniforme devera ser entregue mediante recibo
(relacao nominal), cuja cépia sera entregue ao CONTRATANTE, no prazo de
cinco dias, a contar da entrega.

11.2.8. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos
itens de uniformes e materiais deverao ser repassados ao ocupante do
posto de trabalho.

11.2.9. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes
que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou
mesmo para os empregados. Quando ficar evidenciado o desgaste prematuro
do uniforme, a fiscalizacdo poderda solicitar a substituicao.

11.2.10. Todos os uniformes deverao ser confeccionados em
tecido de boa qualidade.

11.2.11. 0 conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificacdes descritas nos quadros acima, conforme a
categoria e sexo do profissional.

11.2.12. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados
as empregadas gestantes, que deverao ser substituidos sempre que
estiverem apertados.

11.2.13. 0Os custos decorrentes da aquisicao dos uniformes
deverao ser demonstrados na ocasiao da apresentacao das propostas,
conforme modelo de planilha, para constatacao da exequibilidade do
contrato diante dos precos praticados no mercado.

11.2.14. Nao sera permitida a alteracao no fornecimento dos
uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material,
sem prévia autorizacao do fiscal do contrato, que avaliara a variacao
na composicao dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

12. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO
A CONTRATAR



12.1. Foram analisadas contratacfes similares feitas por
outros érgaos e entidades, por meio de consultas a ferramenta Banco de
Precos, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracao, e as que foram identificadas foram incorporadas na
contratacdao em andlise.

12.2. Para a contratacao dos servicos em comento, tanto as
empresas como os tomadores de servicos, e em especial os dérgaos
publicos, efetivam a contratacao de forma semelhante a que se pretende
adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e
editalicias.

12.3. Apds andlise das solucdes disponiveis no mercado,
devido a natureza do trabalho a ser executado, no caso dos servicos de
apoio administrativo, verificamos que a grande maioria dos d&rgaos
publicos adota o modelo de contratacao j& amplamente difundido pela
IN/SEGES/MP n?2 05/2017 e normas anteriores, que engloba a mao de obra
utilizando-se a metodologia de remuneracao por posto de trabalho,
solucao que atende satisfatoriamente as necessidades do Juizo.

13. ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

13.1. Conforme definido na Instrucao Normativa n? 05/2017
para as contratacOes de servicos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, o custo estimado da contratacao deve contemplar o valor
maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacao dos
elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte
forma:

a) por meio do preenchimento da planilha de custos e
formacao de precos, observados os custos dos itens referentes ao
servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em
que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o
detalhamento dos custos para afericao da exequibilidade dos precos
praticados;

b) por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados
no mercado em contratacdes similares; ou ainda por meio da adocao de
valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes, se for o caso; e

c) previsao de regras claras quanto a composicao dos custos
que impactem no valor global das ©propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacao de equipamentos
a serem utilizados no servicgo.

13.2. 0s precos de referéncia foram estimados da seguinte
forma:

a) Pelo valor dos Postos de Trabalho;

12.3. Para a estimativa de custos foram observadas todas as
condicdes dispostas na Instrucao Normativa SEGES n? 005/2017, tendo por
base o valor do salario normativo das categorias consignados na
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025, do Sindicato das Empresas de



Asseio e Conservacao de Juiz de Fora/MG, CNPJ n°05.890.642/0001-27,
registrada no MTE sob o n¢ MGO04343/2024 (4150823);

13.4. Estima-se a pretensa contratacao no valor de R$
105.265,20 (cento e cinco mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte
centavos), correspondente a 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$
4.386,05 (quatro mil trezentos e oitenta e seis reais e cinco
centavos).

13.5. Todo o detalhamento dos custos da contratacao podem
ser verificados na Planilha de Custos e Formacao de Precos, que foi
elaborada pela Equipe de Planejamento da Contratacao, observando as
orientacdes da Instrucao Normativa SEGES n? 005/2017, e com base no
modelo disponibilizado pelo Superior Tribunal Militar.

14. JUSTIFICATIVAS PARA 0 PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

14.1. A eventual divisao do procedimento licitatdério para
cada tipo de posto, ou ainda, a divisao entre o fornecimento dos
servicos (mao de obra) causaria uma inviabilidade técnica e econdmica
com prejuizo ao conjunto e perda da economia de escala.

14.2. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opcao retro
mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma nao restringira o
carater competitivo do certame, muito menos a perda da economia de
escala, sendo necessario registrar que a natureza dos servicos, objeto
da presente contratacao, requer a opcao do critério de julgamento acima
citado, em razao do fator de economicidade gerado para a Administracao,
considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrera uma
eficiente execucao e controle do contrato, em razao de ser efetuada a
contratacdao de uma Unica empresa para o fornecimento dos servicos em
tela.

15. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E
DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS
DISPONIVEIS

15.1. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos
no ambito da Auditoria para a execucao dos servicos em analise, o que
impede o aproveitamento de recursos humanos existentes.

15.2. Tal contratacao resultar-se-a benéfica e vantajosa,
uma vez que nao implicard em investimentos, tais como contratacao,
treinamento e administracao de mao de obra, locacao e/ou aquisicao de
equipamentos e materiais especificos, uma vez que tais itens farao
parte de uma contratacao global e ficarao a <cargo da empresa
contratada, bem como permitird a mensuracao qualitativa e quantitativa
dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servicos prestados.

15.3. Ressalte-se que na presente contratacao a
Administracdo privilegiara e exigira da empresa contratada a adocao de
boas praticas de otimizacao dos recursos, reducao de desperdicios,
menor poluicao e demais acles de utilizacao de equipamentos e materiais



que respeitem o meio ambiente.

15.3.1. Além disso, pretende-se alcancar os seguintes
beneficios:

15.3.1.1. Melhor produtividade e agilidade nos processos;

15.3.1.2. Celeridade, de forma especializada, da execucgao
de atividades meramente rotineiras;

15.3.1..3. Continuidade dos servicos atualmente prestados;

15.3.1.4. Atender ao Juizo com o quantitativo especificados
neste documento;

15.3.1.5. Otimizacao e modernizacao dos procedimentos de
rotina de fiscalizacao e gestao dos servicos contratados;

15.3.1.6. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

16. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

16.1. Nao ha necessidade de adequacao do ambiente fisico,
uma vez que a sede da Auditoria ja dispde de local para guarda de
materiais, local para a realizacao das refeicOGes com toda a estrutura
necessaria e acesso a vestiarios e sanitarios.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa ocorrera a conta de dotacao referente a Lei
Orcamentaria da Justica Militar da Unido para o exercicio 2025,
mediante emissao de nota de empenho, a cargo do Programa de Trabalho
167544 — Julgamento de Processos (JUPROC), Elemento de Despesa n°
3.3.90.37.05 - Locacao de Mao de Obra, Categoria de Demanda:
30.JUPROC.33903705 - SERVICOS DE COPA E COZINHA, Fonte 100000000.

18. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

18.1. Com base no exposto acima, especialmente no que tange
a solucao de mercado escolhida, a Equipe de Planejamento considera que
a contratacdao é viavel, além de ser necessaria para o atendimento das
demandas e interesses da Administracao da Auditoria da 42 Circunscricao
Judiciaria Militar, no que se refere a prestacao dos servicos de apoio
Administrativo - Copeiragem.

Documento assinado eletronicamente por MARIO RIBEIRO PEREIRA,
SEI CHEFE DO NUCLEO DE AQUISICOES E CONTRATOS, em 27/01/2025, as
e 18:03 (horario de Brasilia), conforme art. 12,§ 29, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

DIRETOR DE SECRETARIA, em 31/01/2025, as 18:41 (horario de

Sel Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ DE ALMEIDA,
¢
Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.



Documento assinado eletronicamente por WALACE DE ABREU VIEIRA,
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA DA 42 CJM, em

Sel- 31/01/2025, as 18:49 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§
29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Norma: Decreto do Executivo 13786 / 2019
Data: 19/11/2019

Dispde sobre o reajuste da Tarifa do Servico de Transporte Coletivo Urbano de

Ementa: Passageiros de Juiz de Fora.

Publicacao: Diario Oficial Eletronico em 20/11/2019

DECRETO N° 13.786 - de 19 de novembro de 2019.

Dispde sobre o reajuste da Tarifa do Servico de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros de Juiz de Fora.

O PREFEITO DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribuic¢des e considerando o
disposto no inc. VI, do art. 47, da Lei Orgédnica do Municipio e,

CONSIDERANDO que a atualizacdo do preco da passagem é o Unico meio capaz
de assegurar a continuidade, Dboa qualidade dos servigos ©publicos
prestados aos usudrios e o equilibrio econdmico-financeiro do sistema;
CONSIDERANDO os documentos constantes no Processo Administrativo n°
7522/2014 - Vol. 22 e;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes do Edital da Concorréncia Publica
n® 005/2014, dos Termos de Concessdo nos 01.2016.087 e 01.2016.088,
firmados com os Consdbércios Manchester e Via JF, em especial o disposto em
suas Clausulas 242, § 2° e 262, § 3°,

DECRETA:

Art. 1° E fixada em RS$3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos) a
tarifa do servigco de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros do
Municipio de Juiz de Fora.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 13.442, de 30 de outubro de 2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor 5 (cinco) dias apdés a data de sua
publicacdo, na forma do art. 1°, da Lei Municipal n° 7.774, de 27 de
julho de 1990.

Prefeitura de Juiz de Fora, 19 de novembro de 2019.

a) ANTONIO ALMAS - Prefeito de Juiz de Fora.


Free Hand Highlight


a) ANDREIA MADEIRA GORESKE - Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos.

24/01/2025 - PJF - Sistema JFLegis - https://jflegis.pjf.mg.gov.br
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR N2 4150849

Durante a vigéncia do contrato, a Administracao adotara o Instrumento
de Medicao do Resultado (IMR) de acordo com os parametros estabelecidos
na IN SLTI/MPOG n? 05/2017, Anexo V-B e suas alteracdes posteriores.

0 Instrumento de Medicao do Resultado contemplara 1 (um) indicador e as
respectivas metas a cumprir, que serao acompanhados pela fiscalizacao
do contrato.

a) Indicador - Avaliacao dos servigos de copeiragem,
conforme especificado no Termo de Referéncia.

0 indicador proposto implica em variavel que esta sob controle da
Administracdo e permite a mensuracao da qualidade e eficiéncia dos
servicos contatados.

A fiscalizacao do contrato acompanhara o desempenho da contratada com
base no indicador proposto e utilizara formularios de controle (Tabelas
1 e 2) dos servicos, conforme modelos constantes deste Anexo.

Durante a execucao dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacao
realizard vistoria nos postos distribuidos no edificio sede
da Auditoria da 42 CJM.

0 resultado da avaliacao mensal do indicador sera entregue ao preposto
da contratada até o 5° dia Util subsequente, para que a contratada
possa emitir a fatura mensal dos servicos executados.

Os pagamentos por parte da contratante serao proporcionais ao
atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medicao do
Resultado estabelecido.

INDICADOR

Avaliacao dos servicos de copeiragem

ITEM DESCRICAO

Cumprimento dos servicos de copeiragem

Finalidade . L
relacionados no Termo de Referéncia.

100% dos servicos realizados e adequados

Meta a cumprir a perspectiva da Administracao.




Instrumento de medicao

Planilha de controle dos servicos
executados, conforme modelo deste Anexo.

Forma de acompanhamento

Realizacao mensal de inspecao, por parte
da fiscalizacao do contrato, da execucao
dos servicos especificados e avaliacoles,
constantes do Termo de Referéncia,
conforme perspectiva de adequacao da
Administracao e posterior lancamento do
resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

% de servigcos adequados executados
dentro do més de referéncia (total de
servicos adequados executados dentro do
més de referéncia/total de servicos
estabelecidos por periodo) * 100.

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execucdo dos servicos.

* 90% a 100% dos servicos = recebimento
de 100% da fatura;
* 80% a 89% dos servicos = recebimento

_ _ de 95% da fatura;

Faixas de ajuste de pagamento _

e 70% a 79% dos servicos = recebimento
de 85% da fatura;
* 60% a 69% dos servicos = recebimento
de 80% da fatura.
Abaixo de 60% dos servicos - multa de

até o limite de 10% (dez por cento)

Sancao sobre o valor mensal do contrato pela
inexecucao parcial.
Observacoes
ANEXO VI-A
FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
Unidade: Data da Medicao:
Processo: Contrato: Més/Ano:
Empresa:
Fiscal: Matricula:




Quantidade de postos Escalas de Trabalho

44 horas semanais diurnas, de

o1 segunda a sexta-feira.

TABELA 1

AVALIACAO DO(A) SERVENTE ADEQUADO INADEQUADO

1 Assiduidade

2 Pontualidade

3 Higiene pessoal

Atencao no ambiente de
trabalho

Assumir diariamente o
posto, devidamente

5 uniformizado(a) e com
aparéncia pessoal
adequada.

Relacionamento com os
servidores

Tratamento dispensado ao
7 publico quando da
execucao do servico

8 Qualidade do uniforme

Qualidade do servico
executado

Dominio das atividades
10 |especificadas em
contrato

TABELA 2




AVALIACAO DOS SERVICOS

ADEQUADO

INADEQUADO

11

Preparar café em
horarios
preestabelecidos, bem
como chas, sucos e
demais bebidas
solicitadas

12

Lavar e esterilizar de
forma adequada os
utensilios de copa e
cozinha, tais como
talheres, copos, pratos,
xicaras, bandejas e
bules, antes e depois do
uso, com emprego de
produtos sustentaveis
(biodegradaveis) e de
esponja e/ou pano de
limpeza macios, para que
nao produzam qualquer
tipo de arranhao ou dano
nas pecas

13

Limpar piso, bancada,
pia, armarios, mesas,
maquinas de café, parte
externa dos bebedouros e
purificadores de &agua,
carrinhos para o
transporte de bebidas,
micro-ondas, geladeiras
e demais
eletrodomésticos e
mobilidrios constantes
nas copas e no
refeitério, com produtos
de limpeza sustentaveis.
Especialmente quanto a
limpeza do piso, atentar
para o fechamento dos
ralos no momento da
varricao, abrindo-os
somente para o
escoamento da agua, a
fim de evitar o
entupimento das
tubulacoes




14

Descartar o lixo das
copas e do refeitério em
sacos plasticos
resistentes ao
transporte, observando o
procedimento de coleta
estabelecido pela
Auditoria da 42 CIM.

15

Manter-se em seu posto
de trabalho, NAO DEVENDO
SE AFASTAR DE SEUS
AFAZERES, principalmente
para atender chamados ou
cumprir tarefas
solicitadas por
terceiros nao
autorizados

16

Cumprir todas as normas
e determinacdes legais
emanadas do fiscal do
contrato, por meio do
responsavel da empresa
contratada

17

Recolher o lixo duas
vezes por dia, ou
conforme demanda,
evitando acumulo nas
lixeiras

18

Tratar todos os
servidores,
terceirizados,
estagidrios, colegas de
trabalho e

demais pessoas com
gentileza, presteza e
atencao




19

Realizar faxina geral
nas copas, procedendo,
inclusive, a lavagem
detalhada do banheiro,
dos revestimentos das
paredes, da parte
interna das geladeiras e
dos bebedouros

20

Conferir e

controlar diariamente os
materiais de trabalho,
INCLUSIVE a validade

dos alimentos

21

Controlar o estoque de
produtos destinados ao
preparo de lanches e

postos a sua disposicao

Quantidade de
avaliacles e
servigos Quantidade de
Avaliacoes e adequados a avaliacbes e
Servigos serem servicos Porcentagem do servico
(Tabela 01 e realizados adequados realizado
02) (SOMA DOS efetiyamente (D)
(A) ITENS DAS realizados
TABELAS 01 E (C)
02)
(B)
Copeiragem 21




(A) Todos os Servicos de COPEIRAGEM a serem executados pela Contratada
mensalmente e de forma adequada a expectativa da Administracao, assim
como a avaliacao do(a) servente.

(B) A quantidade de avaliacbes e servicos adequados a serem realizados
sequira o somatdério dos itens discriminados nas Tabelas 1 e 2 do Anexo
VI do Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor
formalmente designado pela Administracao para a fiscalizacao do
contrato.

(C) Quantidade de avaliacdes e servicos adequados efetivamente
realizados e devidamente adequados a expectativa da Administracao,
especificados nas tabelas 1 e 2 (somatdério).

(D) Porcentagem do servico sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100,
ou seja, a quantidade de avaliacdes e servicos efetivamente realizados
sobre a quantidade de avaliacbGes e servicos adequados a serem
realizados (soma da tabela 1 e 2), vezes 100 (cem). Este calculo
informarda o percentual do servico que foi realizado, ensejando o
respectivo ajuste no pagamento.

Obs.: Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D),
arredondar para o percentual inteiro abaixo, exemplo: 81,25%=81%

Obs.: 0 levantamento dos servicos realizados e avaliacdes dentro dos
padroes e devidamente adequado a expectativa da Administracdo sera
executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administracao, com
possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa,

sendo que, neste caso, ambos  deverao assinar a planilha

correspondente.

Juiz de Fora, MG, /___/ : Juiz de Fora, MG,
/ /

Fiscal do Contrato

Preposto da Contratada

Documento assinado eletronicamente por WALACE DE ABREU VIEIRA,
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA DA 42 CJM, em
27/01/2025, as 17:41 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§
29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

W+ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo
i verificador 4150849 e o cédigo CRC OE8CC177.

4150849v1
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DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que
vistoriei o local em que sera executado os servicos objeto da licitacao
em epigrafe, e estou ciente das suas caracteristicas e peculiaridades,
ndao cabendo alegacdes, por esta empresa, em qualquer época, de
desconhecimento de estado, fatos ou detalhes que impossibilitem ou
dificultem a referida prestacao ou o cumprimento de todas as
obrigacoes.

Declaro, ainda, que estou apto a iniciar o servico de
acordo com o estabelecido no Edital, caso o objeto da licitacao nos
seja adjudicado.

Juiz de Fora, MG, de de 2025.

Assinatura do Responsavel:
CPF:

Assinatura do Representante da Auditoria da 42 CIM

Documento assinado eletronicamente por WALACE DE ABREU VIEIRA,
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA DA 42 CJM, em
27/01/2025, as 17:41 (hordrio de Brasilia), conforme art. 19,§
29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i+ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
bt verificador 4150850 e o cédigo CRC 5E30A425.

4150850v2
Rua Mariano Procépio 820 - Bairro Mariano Procépio - CEP 36035-780 - Juiz de Fora - MG
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RELATORIO

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO

Relatdrio ne@

Més de Referéncia:

I - DADOS DO CONTRATO

Processo de Fisc. e
0. .
Contrato n?: Contratada: Pagamento (Protocolo):
Unidade Fiscalizadora: Objeto: Término da Vigéncia:

II - REMUNERACAO E INSUMOS RELATIVOS A MAO DE OBRA EMPREGADA

Salario |Adicional |Ad. Intervalo Total
Categoria |Quantitativo|Base Noturno Peric. |intrajornada (R$)
(R$) (R$) (R$) (R$)

Total

Convencao Coletiva:

Auxilio-Alimentacao - Valor/Dia - xxx
dias com desconto de xxx do valor facial
do vale ou ticket refeicao (Acordo
Coletivo ano xxx )

III - CONTROLE DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

Nome

Periodo de
Substitutos Substituicao e
motivo

Categoria
Profissional

Observacoées:

ANALISE DA DOCUMENTACAO TRABALHISTA




IV - RELACAO DE PRESTADORES DE SERVICO

Sim

Nao

N/A

1. 0 quantitativo de terceirizados é igual ao informado na
proposta da contratada?

2. Houve terceirizados em férias no més em andalise?

Houve afastamentos por motivo de doenca?

Houve terceirizadas em licenca-maternidade?

Houve terceirizados em licenca-paternidade?

Houve admissdo de pessoal no més em analise?

Houve demissao de pessoal no més em andlise?

OO\IO\U'I-DUU

As funcdes exercidas pelos terceirizados correspondem ao
contldo na proposta da contratada?

9. Houve terceirizados "transferidos" para prestar servicos
a outro tomador?

10. Na hipétese do item 9., foram apresentadas a folha de
pagamento e a GFIP do novo tomador ou da administracao da
contratada?

10.1. Indicacao do link referente ao numero do documento no
Processo SEI

11. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores
foram sanadas?

11.1. Indicacao do link referente ao numero do documento no
Processo SEI

Observacao:

V - FOLHA DE PAGAMENTO

Sim

Nao

N/A

1. A folha de pagamento contém a identificacao da contratada?

1.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

2. 0 tomador é o STM/Foro/Auditoria?

3. A competéncia corresponde ao més objeto de analise?

4. Todos os terceirizados listados na relacao mensal de
prestadores de servigco constam da folha de pagamento?

5. 0 salario é igual ou superior ao indicado na proposta da
contratada?

6. 0 salario estd atualizado de acordo com a Convencgao
Coletiva de Trabalho da categoria?

7. 0 salario é pago em parcela Unica?

8. 0 salario foi pago tempestivamente (até o 52 dia (til
subsequente ao trabalhado)?

9. 0s comprovantes de pagamento foram apresentados
(contracheques ou recibos de depdsitos nas contas bancarias
dos terceirizados)?

10. Houve pagamento de horas extras?

11. As horas extras pagas estao previstas no contrato e na
proposta da contratada?

12. 0 desconto da contribuicao para custeio do vale-
transporte corresponde a 6% do salario bdasico?

13. 0 valor retido, a titulo de contribuicao previdenciaria,

estd correto?




14. 0 13° salario foi pago tempestivamente?

14.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

15. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores
foram sanadas?

15.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

Observacoes:

VI - FERIAS Sim N&o N/A
1. Os terceirizados em gozo de férias no periodo constaram
da relacao mensal de prestadores de servico?

2. 0 aviso de férias foi apresentado pela contratada?

2.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

3. 0 recibo de pagamento do salario correspondente ao
periodo de férias foi apresentado?

4. 0 pagamento foi efetuado até 2 dias antes do inicio do
periodo de férias?

5. 0 salario pago corresponde aos dias efetivamente
usufruidos?

6. 0 adicional (1/3 constitucional) foi devidamente pago?
6.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

7. 0 abono pecuniario (“venda” de 10 dias) foi pago
juntamente com o salario de férias?

8. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores
foram sanadas?

8.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

Observacoes:

VII - ADMISSAO DE PESSOAL Sim Nao N/A

1. Os terceirizados admitidos no periodo constaram da relacao
mensal de prestadores de servico?

2. Foi apresentada cdpia das CTPSs ou contrato de trabalho
dos terceirizados admitidos no periodo?

2.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

3. Estao corretamente anotados nas CTPSs o saldario, a funcao
e a data de inicio do contrato?

4. 0s exames médicos admissionais foram apresentados?

4.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

5. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores
foram sanadas?




5.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no

Processo SEI

Observacoées:

VIII - DEMISSAO DE PESSOAL

Sim

Nao

N/A

Indicacao
do link
referente
ao numero
do
documento
no
Processo
SEI

1. Os terceirizados demitidos no periodo constam da
relacao mensal de prestadores de servico?

2. Foi encaminhada cépia das CTPSs com correta
anotacao da rescisao do contrato de trabalho?

3. 0s exames médicos demissionais foram
apresentados, se exigiveis?

4. Foi apresentada a notificacdo de aviso prévio
dado pelo terceirizado (quando a demissao é pedida
pelo empregado)?

5. Foi apresentada notificacao de aviso prévio
“trabalhado” pelo empregador (demissdes sem justo
motivo ou por justa causa)?

6. Houve pedido de desligamento por iniciativa do
terceirizado, sem aviso prévio?

7. Foi apresentada notificacao de aviso prévio
indenizado pelo empregador (demissfes sem justo
motivo)?

8. A Guia de Recolhimento RescisOrio do FGTS — GRRF
— foi apresentada, quando exigivel?

9. 0 Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho
(TRCT) foi apresentado?

10. 0 TRCT foi homologado pelo Sindicato, quando
exigivel?

11. 0 TRCT esta assinado pelo empregado?

12. 0 TRCT esta assinado pelo empregador?

13. 0 comprovante de pagamento das verbas
rescisérias foi apresentado (caso o empregado nao
tenha recebido as verbas por ocasiao da lavratura do
Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho)?

14. Foi encaminhado o extrato individual de depdsito
na conta vinculada do FGTS?

15. As impropriedades apontadas nos relatérios
anteriores foram sanadas?

Observacoes:




IX - AUXILIO-ALIMENTACAO Sim |[Ndo N/A
1. Foi apresentado documento comprobatério da entrega do
auxilio-alimentacao?

1.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no

Processo SEI

2. Todos os terceirizados receberam auxilio-alimentacdo? |

3. Periodo a que se refere o beneficio (INFORMAR 0

PERIODO)

4. Data de efetivo recebimento do beneficio (INFORMAR

DATA)

5. 0 valor do beneficio estd correto (conforme a proposta

da contratada e a Convencao Coletiva)?

6. 0s terceirizados em gozo de férias ou afastados por

outro motivo receberam proporcionalmente?

7. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores

foram sanadas?

7.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no

Processo SEI

Observacoes:

X - VALE-TRANSPORTE Sim Nao N/A
1. Foi apresentado documento comprobatdrio da entrega do
vale-transporte?

1.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no

Processo SEI

2. Todos os terceirizados receberam vale-transporte? |
3. Periodo a que se refere o pagamento do direito (INFORMAR 0
PERIODO)

4. Data do recebimento do direito (INFORMAR DATA)

5. A Convencao Coletiva de trabalho isenta a contribuicao dos
empregados?

6. 0s terceirizados em gozo de férias ou afastados por outro

motivo receberam proporcionalmente?

7. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores

foram sanadas?

7.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no

Processo SEI

Observacoes:

XI - SEGURO DE VIDA Sim Nao N/A

1. Foi apresentada a apélice?




1.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

2. A apdlice cobre todos os terceirizados?

3. Ha apo6lice de seguro individual (exemplo: jauzeiro)?

4. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores
foram sanadas?

4.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

Observacoes:
Indicacao
do link
referente
XII - ASSISTENCIA MEDICA Sim N&o N/A 30 "HTETO
documento
no Processo
SEI
1. Foi apresentada listagem dos terceirizados
cobertos pela assisténcia médica?
2. Ha comprovante de repasse do valor de custeio
ao Sindicato da categoria ou a operadora?
3. As impropriedades apontadas nos relatdrios
anteriores foram sanadas?
Observacoes:
Indicacao
do link
referente
ao numero
XIII - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA SimNao N/A|do
documento
no
Processo
SEI
1. Foli apresentada listagem dos terceirizados
cobertos pela assisténcia odontoldgica?
2. H& comprovante de repasse do valor de custeio ao
Sindicato da categoria ou a operadora?
3. As impropriedades apontadas nos relatérios
anteriores foram sanadas?
Observacoes:
ANALISE DA DOCUMENTACAO PREVIDENCIARIA
XIV - GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do SimN&o N/A
Tempo de Servico e Informacées a Previdéncia Social




1. A GFIP indica a contratada como prestadora dos servicos?

1.1. *Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

2. 0 tomador é o STM/Foros/Auditorias?

3. A competéncia é a do més em andalise?

4, Todos os terceirizados relacionados na GFIP constam da
relacao de prestadores de servico?

5. Todos os terceirizados consignados na folha de pagamento
estao relacionados na GFIP?

6. 0 salario de contribuicdo corresponde a remuneracao
indicada na folha de pagamento?

7. 0s valores indicados na folha de pagamento, a titulo de
INSS, correspondem aos da GFIP?

8. 0 cbédigo NRA é idéntico ao cédigo do Protocolo de Envio de
Arquivos-Conectividade Social?

8.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

9. A GFIP referente ao 132 salario (competéncia 13) foi
apresentada (para as empresas que nao estao no e-social)?

9.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

10. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores
foram sanadas?

10.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

Observacoes:

* Deverd ser anexada toda a documentacao elencada no item 5.1 do Oficio-Circular SEADE n.? 1759776, Processo

n.2 004216/20-00.13);

XV - Guia de Recolhimento do FGTS - GRF Sim NaoN/A
1. A GRF foi emitida para a contratada (o nome e o CNPJ da

contratada estao corretos)?

1.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no

Processo SEI

2. A competéncia é a do més em analise?

3. A GRF foi paga?

3.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no

Processo SEI

4. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram

sanadas?

4.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no

Processo SEI

Observacoes:

XVI - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais SimNao N/A

Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos - DCTFWeb

1. 0 Relatério da Declaracao Completa e o Recibo de Entrega da
DCTFWeb indicam a contratada como prestadora dos servicos?




2. 0 Relatério da Declaracao Completa e o Recibo de Entrega da
DCTFWeb sdao a do més em analise?

2.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

3. 0 Relatério da Declaracao Completa e o Recibo de Entrega da
DCTFWeb referente ao 132 saldrio (competéncia 13) foi
apresentada ?

3.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

4. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram
sanadas?

4.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

Observacoes:

XVII - Guia da Previdéncia Social - GPS - Documento de
Arrecadacao da Receita Federal - DARF

Sim

Nao |[N/A

1. A/O0 GPS/DARF foi emitida para a contratada (o nome e o
CNPJ da contratada estao corretos)?

2. A competéncia é a do més em analise?

2.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

3. A/0 GPS/DARF foi paga?

3.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

4. A/0 GPS/DARF referente ao 132 saldrio (competéncia 13) foi
apresentada?

4.1 A/O0 GPS/DARF referente ao 139 saldrio (competéncia 13)
foi paga?

4.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

5. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores
foram sanadas?

5.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no
Processo SEI

Observacoes:

Sel- Documento assinado eletronicamente por WALACE DE ABREU VIEIRA,
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA DA 42 CIM, em
27/01/2025, as 17:41 (horario de Brasilia), conforme art.

22, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1

o]

'8




14" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
w http://sei.stm.jus.br/controlador _externo.php?
.;'nﬂr* acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo
: -?vaerlflcador 4150851 e o cédigo CRC 1EOAD43F .
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000045/25-04.45

PODER JUDICIARIO
42 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
AUD4aCJIM/DIADMACIM

DECLARACAO

DECLARACAO DE PARENTESCO

IDENTIFICAGAO

01 — Nome

02 — CPF 03 — Telefone

04 -Vinculo com a JMU

( ) Colaborador terceirizado que presta servicos na JMU

() S6cio de empresa que firmou contrato proveniente de Licitacao

( ) S6cio de empresa que firmou contrato proveniente de Dispensa de
Licitacao

( ) Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de
Inexigibilidade de Licitacao

() Outro Tipo de Vinculo - Especificar abaixo:

05 - Razao Social da Empresa e CNPJ

Considerando o disposto na Resolucao n® 7/05, do Conselho Nacional de
Justica, declaro para os devidos fins que:

( ) nao sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor da
Justica Militar da Uniao,

( ) sou cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor da
Justica Militar da Uniao.

07 - Nome do servidor ou magistrado 08 - Grau de parentesco




Declaro, ainda, estar ciente de ser o responsavel pela atualizacao das
informacdes aqui prestadas, nos termos da Resolucao n2 7/05, do
Conselho Nacional de Justica.

ASSINATURA
(NOME DO RESPONSAVEL)
(CARGO DO RESPONSAVEL)

Documento assinado eletronicamente por WALACE DE ABREU VIEIRA,
Sel CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA DA 42 CJM, em
® 27/01/2025, as 17:41 (hordrio de Brasilia), conforme art. 19,§
22, III, "b", da Lei 11.419/2006.

4150853v1
Rua Mariano Procépio 820 - Bairro Mariano Procépio - CEP 36035-780 - Juiz de Fora - MG -
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000045/25-04.45

PODER JUDICIARIO
42 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
AUD4aCJM/DIADM4CIM

DECLARACAO

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n9 ,
possui o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracao publica, vigentes na data da sessao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Data de Valor total do
9 P contrato assinatura contrato
Totais Total:

Local e data

Documento assinado eletronicamente por WALACE DE ABREU VIEIRA,

Sel CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA DA 42 CJM, em
27/01/2025, as 17:41 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§
29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

‘qE]A autenticidade do documento pode ser conferida no site

hiP . http://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?

"* % acao=documento conferir&id orgao acesso _externo=0 informando o cddigo
4% verificador 4150854 e o cédigo CRC 736922B3.

4150854v1
Rua Mariano Procépio 820 - Bairro Mariano Procépio - CEP 36035-780 - Juiz de Fora - MG -
http://www.stm.jus.br/
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000045/25-04.45

PODER JUDICIARIO
42 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
AUD4aCJM/DIADM4CIM

CONTRATO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA - LICITAGCAO

Contrato n2 XX/2025 celebrado entre o Auditoria da
42 CJM e a NOME DA CONTRATADA, para a prestacao
dos servicos de Copeiragem, de acordo com o
Processo SEI n? 000045/25-04.45.

A Uniao, por intermédio da Auditoria da 42 (CJM, com sede na Rua
Mariano Procopio, 820, Mariano Procépio, Juiz de Fora/MG, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 00.497.552/0015-52, neste ato representado(a)

pelo(a@) ... (cargo enome), doravante denominado
CONTRATANTE, e 0(Q) ... . ettt e , inscrita no CNPJ/MF
sob 0 N e , sediada
77/ , doravante designada
CONTRATADA , neste ato representada
POT e (nome e funcao no

contratado), [conforme atos constitutivos da empresa] QU [procuracdo apresentada nos
autos],tendo em vista 0 que consta no Processo ne
.............................. e em observancia as disposicdes
dalei n% 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregio Eletronico n. 01/2025, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos
continuos de Copeiragem, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

(R$) (R$)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Servicos
1 continuados | 14397 | posto de 01 R$ R$
com dedicagao trabalho
exclusiva de
mao de obra
de copeiragem
nas
dependéncias
da Auditoria
da 42 CIM

1.3. Vinculam a esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. 0 Termo de Referéncia;
1.3.2. 0 Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta da Contratada;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. 0 prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro)
meses  contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condicles e os
precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a
negociacao com a Contratada, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a
forma de prestacao dos servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdério que discorra sobre a execucao
do contrato, com informacbdes de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de
que a Administracao mantém interesse na realizacdo do
servico;

2.1.4. Haja manifestacao expressa da Contratada informando
0 interesse na prorrogacao;

2.1.4.1. A fiscalizacao, até 180 (cento e oitenta) dias
do término da vigéncia contratual, devera expedir
comunicado a Contratada para que esta manifeste, no
prazo de 10 (dez) dias, 0O seu 1interesse na
prorrogacao; e

2.1.5. Seja comprovado que a Contratada mantém as condicles
iniciais de habilitacao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

2.2. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a prorrogacao.

2.5. 0 contrato nao podera ser prorrogado quando a Contratada tiver
sido penalizada nas sancbes de declaracao de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder plblico, observadas as
abrangéncias de aplicacado.

2.6. 0 contrato nao poderd ser prorrogado quando for identificado
registro no CADIN em nome da contratada (art. 62-A da Lei n® 10.522,

de 2002).

2.6.1. 0 Contratante podera, entendendo conveniente, conceder
prazo para regularizacao do registro no CADIN, antes de
descartar a prorrogacao do contrato como o instrumento apto a
atender a necessidade publica.

2.6.2. Caso a contratada regularize o registro no CADIN depois
gue o Contratante ja iniciou o planejamento para atendimento da
necessidade publica por outros meios, a Administracao podera,
entendendo conveniente, reconsiderar sua decisao inicial,
optando pela renovacao, desde que cumpridos todos os outros
requisitos para a prorrogacao.

2.6.3. Havendo fundamentado risco de prejuizo com a nao
prorrogacao do contrato, como, exemplificativamente, a
interrupcao do servico continuo, a Administracao podera, desde
que demonstrado que a renovacao é a forma mais adequada de
evitd-lo, prorrogar a contratacao, a despeito da manutencdo do
registro no CADIN, pelo periodo necessario para a conclusao da
licitacao que selecionard o préximo prestador de servicos.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 0 regime de execucao contratual, os modelos de gestdao e de
execucao, assim como o0s prazos e condicOes de conclusao, entrega,
observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAOQ

4.1 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 0 valor mensal da contratacao é de R$...... (...), perfazendo o
valor total de R$....... C...).
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5.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas
ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

Nota explicativa: Caso se trate de contrato de valor estimativo, em que
a prépria demanda é variavel, cabe inserir o subitem 5.1.2.

5.1.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 0 prazo para pagamento a Contratada e demais condicbdes a ele
referentes, inclusive quanto a utilizacao da Conta-Depodsito
Vinculada - bloqueada para movimentacao, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. 0 pagamento sera efetuado mediante ordem bancaria creditada na
conta corrente n? xxxxxxxx, Agéncia n2 xxxxxxx, do Banco XXXXxxx.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 A repactuacao e demais condicdes a ela referentes encontram-se
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 As obrigacdes do Contratante e demais condicfes a elas
referentes encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da Contratada e demais condicbes a elas
referentes encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. A contratacdo conta com garantia de execucgdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor totallanual do contrato, Limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante
a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas
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datas convencionadas.

10.2.1. A apolice de seguro precisa ser registrada na Superintendéncia de Seguros
Privados  (SUSEP), devendo essa condicao ser verificada, no sitio

eletronico https://lwww2.susep.gov.br/safelapolices/app/garantia, apos 7 (sete) dias

liteis da sua emissao.

10.2.2. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacoes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

10.2.3. Serd permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de
renovagdo ou de aniversdrio, desde que mantidas as condigoes e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo
contratual.

10.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela
Contratada, deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢do monetdria.

10.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

10.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco
ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
10.6. Na hipétese de opgao pelo titulo de capitalizag¢do, a garantia deverd ser custeada por
pagamento tunico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de

garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

10.6.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condigoes gerais e 0 niimero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 89, 111, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de

marco de 2022).

10.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

10.7.3. obrigagoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 10.7, observada a legislagdo que rege a matéria.

10.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada.

10.9.1. A Contratada deverd efetivar a prestagdo da garantia complementar e
apresentar o comprovante respectivo no prazo de 1 (um) més, a contar da assinatura do
termo aditivo ou, se for o caso, do recebimento da apostila, sob pena de apuragdo de
responsabilidade para fins de aplicagdo de penalidade, conforme Termo de Referéncia.
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10.10. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, a Contratada ficard desobrigar de renovar a garantia ou de endossar a
apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela
Administracao.

10.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo mdximo de 1
(um) més, contado da data em que for notificada, sob pena de apuracdo de
responsabilidade para fins de aplicagdo de penalidade, conforme Termo de Referéncia.

10.12. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

10.12.1. O emitente da garantia ofertada pela Contratada deverd ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021 ).

10.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.

20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.13. Extinguir-se-d a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato.

10.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentagdo da Susep.

10.13.2. A Administragdo deverd apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do
término da apdlice.

10.14. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou
apods a sua extingdo por culpa exclusiva da Administrac¢do e, quando em dinheiro, serd
atualizada monetariamente.

10.14.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

10.14.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados estdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdao do contrato de trabalho.

10.14.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

10.14.3.1. do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

10.14.3.2. da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestac¢do de
Servigos.

10.15. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137%25C2%25A74
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/circular-susep-n-662-de-11-de-abril-de-2022-392772088#art20

prevista no Termo de Referéncia e neste Contrato.

10.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sancoes a Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As Infracdes e SancOes Administrativas e demais condicles a
elas referentes encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 0 contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacbes de
ambas as partes contraentes.

12.1.1. 0 contrato poderd ser extinto antes do prazo nele
fixado, sem O6nus para o Contratante, quando esta nao dispuser
de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacao da
Contratada pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de
gque trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da
data de aniversario, a extincao contratual ocorrerda apds 2
(dois) meses da data da comunicacao.

12.2. 0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da lLei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Ainda que a extincao unilateral nao seja analisada de
forma concomitante com a apuracao de responsabilidade para fins
de aplicacao de penalidade administrativa, serao resguardados
0s seguintes prazos para a Contratada no processo de extincgao:

12.2.1.1. prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacao da contratada, para exercicio da ampla defesa
e do contraditério;

12.2.1.2. prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacao da contratada, para alegacdoes finais, nos
casos de deferimento de pedido de producao de novas provas
ou de juntada de provas julgadas indispensaveis para a
decisao de extincao unilateral;

12.2.1.3. prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data da
intimacao da contratada, para recurso administrativo (art.

165, I, e), da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1.4. Para a garantia da ampla defesa e do
contraditério, as notificacdes serao enviadas, mediante
Intimacao Eletro6nica, regulamentada pelo Ato Normativa STM
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n? 430, de 2020.

12.2.2. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e
139 da mesma Lei.

12.2.3. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara a extincdo se ndo restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.3.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

12.3. 0 termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extincao do contrato nao configura d&bice para o
reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro, hipdétese em
que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6 0 nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com
o FGTS podera dar ensejo a extincao do contrato por ato unilateral e
escrito do Contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

12.7 0 Contratante podera conceder prazo para que o contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de
habilitacao, sob pena de extincao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.8 Quando da extincao, o fiscal administrativo deverd verificar o
pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos
que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade
de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho.

12.9 Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, o
Contratante retera:

12.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os
casos de descumprimento das obrigacfes de natureza trabalhista
e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdao, nos termos da legislacao que rege a matéria
(art. 121, & 3¢, I, e art. 139, 1III, b, da Lei n.®°
14.133/2021); e

12.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

12.10 Na hipotese do subitem anterior, nao havendo quitacao das
obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias,
fica a Contratada obrigada a emitir as gquias de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
Contratante, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes
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inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido a Contratada (art. 121, 8§39, inciso II, da Lei n?®
14.133/2021).

12.11 0 Contratante poderd ainda:

12.11.1 nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo
contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, III, “c”, da Lei n.9 14.133/2021), conforme legislacao que
rege a matéria; e

12.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracao, nos termos do inciso IV do
art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os -eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

12.12. 0 contrato poderd ser extinto caso se consiste que a
Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na
licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que
delas seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n®
14.133, de 2021).

12.13. 0 contrato podera ser extinto caso se constate que a
Contratada tem em seu quadro societario cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou
no exercicio de funcglGes administrativass, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacao, conforme art. 292, inciso VI,
da Resolucao CNJ n® 07, de 2005;

12.13.1. Essa vedacao se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e funcles, assim como as
licitacles iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizacao.

12.14. 0 contrato podera ser extinto caso se constate que a
Contratada contratou empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, 1inclusive, de ocupantes de ~cargos de direcao e de
assessoramento, de ministros ou juizes da respectiva Auditoria
contratante, conforme art. 32 da Resolucao CNJ n® 07, de 2005,
seguindo o definido no Ato Normativo STM n? 640, de 2023 (3205183);

12.15. 0 contrato podera ser extinto em caso de alteracao da
convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos
e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao
ou imposicao de O6nus financeiro para o Contratante, em cumprimento
de decisao judicial.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdao correrao a
conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

13.1.1. Gestao/Unidade: 00001/060006
13.1.2.. Programa de Trabalho: 167544
13.1.3.. Elemento de Despesa: 3.3.90.37.05
13.1.4. Nota de Empenho: 2025NEXXXXXX

13.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 0s casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 0 regramento sobre alteracbes contratuais e demais condicdes a
elas referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n? 14.133,
de 2021, e ao art. 82, §2°, da lLlei n. 12.527, de 2011, c/c art. 792,
§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DEXIMA SETIMA - FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Minas Gerais, Secao
Judiciaria de Juiz de Fora/MG para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°2, da Lei n®°
14.133/21.

Juiz de Fora, ........ o = de 2025,
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CELSO VIEIRA DE SOUZA
Juiz Federal da Justica Militar
Ordenador de Despesas

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1- Walace de Abreu Vieira

2- Mdrio Ribeiro Pereira

Documento assinado eletronicamente por CELSO VIEIRA DE SOUZA,
JUIZ FEDERAL DA JUSTICA MILITAR, em 28/01/2025, as 12:16 (horario
de Brasilia), conforme art. 12,§ 29, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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42 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
Objeto da contratacéao

1.1. Contratacdo de servicos d e COPEIRAGEM, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicles e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM Descricao CATSER Valor Mensal Valor 24 meses

1 Copeira (01 posto) 14397 R$ 4.527,47 R$ 108.659,28

1.2. 0s servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, tem carater de
servico continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e obedecerd ao disposto na IN 05 de
2017 SEGES/MPDG, conforme justificativa disposta no subitem 9.2.1 do Estudo Técnico Preliminar
(4150833) .

1.3. Preco de referéncia: 0 preco mensal para a prestacdo de servicos em referéncia, que
servird para o julgamento da licitacdo, foi obtido pelo preenchimento da Planilha de Custos e
Formacao de Precos (4150822), que constitui anexo obrigatério do Edital. Para compor os precos
de referéncia, a Administracdo elaborou sua prépria planilha de custos e formacao de precos,
considerando:

a) A Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025, do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao de Juiz de Fora/MG, CNPJ n°05.890.642/0001-27 e do Sind Emp Ass Cons Prest Serv
mao ob esp e nao esp de JF, CNPJ n% 74.026.154/0001-99, registrada no MTE sob o n®¢
MGO04343/2024 (4150823)

b) os encargos previstos em lei;

c) os tributos federais e municipais incidentes sobre o servico licitado, em conformidade com
a legislacao pertinente.

d) o valor da passagem de Onibus urbano em Juiz de Fora/MG - 4150834 - R$ 3,75 (trés reais e
setenta e cinco centavos).

1.3.1. Conforme pesquisa de precos estimativas (4150845), os custos previstos para a presente
contratacdo (precos de referéncia) serdo aqueles descritos no item 1.1 do presente Termo de
Referéncia.

1.3.2. Caberd a Contratada oferecer a seus empregados os beneficios minimos assegurados em
Convencao Coletiva de Trabalho.

1.4. A contratacdo dar-se-& por instrumento préprio, cuja minuta constitui ANEXO do Edital.
1.5. Como condigdo a assinatura do contrato, serd exigida a comprovacao:

1.5.1. da regularidade fiscal do Licitante vencedor, conforme previsto nos requisitos de
habilitacao (art. 90, § 492, da Lei n? 14.133, de 2021);

1.5.2. de inexisténcia de sancdo que impeca a contratacdo no SICAF, no Cadastro Nacional
de Empresas InidOneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica, e no Cadastro de Licitantes Inidbéneos, mantido pelo
Tribunal de Contas da Uniao (art. 90, § 492, da Lei n? 14.133, de 2021);

1.5.2.1. a consulta ao Cadastro Nacional de Condenacbdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa serd realizada em nome do licitante vencedor e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n? 8.429, de 1992;

1.5.3. de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de
1943 (art. 90, § 492, da Lei n? 14.133, de 2021); e

1.5.4. de inexisténcia de registro no Cadastro Informativo de créditos nado quitados no
setor plblico federal (CADIN) (art. 62-A da Lei n® 10.522, de 2021).
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1.6. Na hipétese de o Licitante vencedor ndo cumprir as condiclOes do subitem 1.5., seré
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para celebracao da contratacdao, conforme as regras do art. 90 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7. 0 Representante Legal do Licitante vencedor, apés a adjudicacdo e a homologacdo, devera
obrigatoriamente se cadastrar, no prazo de trés dias uteis, prorrogdvel por igual periodo, no
acesso externo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) no endereco:

https://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?
acao=usuario_externo logar&acao origem=usuario_externo gerar senha&id orgao acesso _externo=0

1.7.1. A ndo obtencdo do cadastro como usudrio externo, bem como eventual erro de
transmissdo ou recepcdo de dados ndo imputdveis a falhas do SEI-JMU ou de sistema
integrado, ndo servirao de escusa para o descumprimento de obrigacgdes e prazos.

1.7.2. As pessoas juridicas ficam obrigadas a solicitar a inativacdo de usudrios externos
gue nao pertencam mais aos seus quadros, sob pena de responabilizacao pelo uso indevido do
Sistema.

1.7.3. 0 uso indevido do Sistema serd passivel de apuracdo de responsabilidade nas
esferaws administrativa, civil e penal.

1.7.4. Apdés o cadastro no SEI as respectivas unidades poderao disponibilizar o acesso para
0 Licitante assinar os documentos, nos prazos contratualmente estipulados.

1.7.5. 0 referido cadastro possibilitara ao fornecedor/contratada realizar
o Peticionamento eletronico, regulamentado pelo Ato Normativo STM n2 430, de 2020
(https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27452-ATN-
000430_28-07-2020_STM_1.pdf), para o envio dos documentos necessdrios durante todo o
periodo da contratacdo, tais como: documentos pessoais do responsdvel legal, procuracdes,
contratos sociais, oficios diversos, pedidos de repactuacdo/reajuste, notas fiscais,
faturas e comprovantes de pagamentos de encargos, defesa prévia e recursos referentes a
penalidades contratuais, entre outros.

1.7.5.1. De acordo com o artigo 14 do referido Ato, ndo serd admitido intimar ou
protocolar documentos por meio fisico, exceto quando houver inviabilidade técnica ou
indisponibilidade do meio eletrénico cujo prolongamento cause dano relevante a
celeridade ou a instrucdo do processo, ou quando houver excecao prevista em
instrumento normativo préprio.

1.8. A Administracao, desde que, se for o caso, apresentado seguro-garantia, encaminhard e-
mail com o link do contrato a ser assinado, o que deverd ocorrer no prazo maximo de trés dias
Uteis, prorrogdveis por mais trés a pedido do Fornecedor, devidamente justificado, e
autorizado pela Administracdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc0es previstas no Edital.

1.9. Por ocasido da assinatura do contrato, o Licigante deve entregar o modelo de autorizagao
constante do Anexo VIII- AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO deste
Termo de Referéncia.

Vigéncia da contratacao

1.10. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anoscontados do primeiro dia uUtil
subsequente a publicacdo do contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma do arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, devendo essa
publicacdo acontecer no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a partir de sua assinatura.

1.10.1. 0 servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de demanda para
a manutencdo da atividade administrativa, decorrente de necessidades permanentes da
Instituicdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o disposto no Estudo
Técnico Preliminar.

1.10.2. A prorrogacdao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociacdao com a contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

1.10.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

1.10.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

1.10.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

1.10.2.4.. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacgao;

1.10.2.4.1. A fiscalizacao, até 180 (cento e oitenta) dias do término da vigéncia
contratual, deverd expedir comunicado a contratada para que esta manifeste, no
prazo de 10 (dez) dias, o seu interesse na prorrogagao.

1.10.2.4 Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de
habilitacao.
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1.11. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
1.12. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo;

1.13. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condigao para a renovacao.

1.14. 0 contrato ndo poderd ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas
sanc0es de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de 1licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacgao.

1.15. 0 contrato ndo poderd ser prorrogado quando for identificado registro no CADIN em nome
da contratada (art. 62-A da Lei n? 10.522, de 2002).

1.15.1. 0 Contratante poderd, entendendo conveniente, conceder prazo para regularizacao do
registro no CADIN, antes de descartar a prorrogagao do contrato como o instrumento apto a
atender a necessidade publica.

1.15.2. Caso a contratada regularize o registro no CADIN depois que o Contratante ja
iniciou o planejamento para atendimento da necessidade pulblica por outros meios, a
Administracdo podera, entendendo conveniente, reconsiderar sua decisdo inicial, optando
pela renovacao, desde que cumpridos todos os outros requisitos para a prorrogacgao.

1.15.3. Havendo fundamentado risco de prejuizo com a ndo prorrogacao do contrato, como,
exemplificativamente, a interrupcdo do servico continuo, a Administracdo poderd, desde que
demonstrado que a renovacdo é a forma mais adequada de evita-lo, prorrogar a contratacao,
a despeito da manutencdo do registro no CADIN, pelo periodo necessdrio para a conclusdo da
licitacdo que selecionard o préximo prestador de servicos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico do Estudos Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGCAO DO
PRODUTO

3.1. A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudos Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Jornada de trabalho e horario da prestacao dos servicos:

4.1.1. A jornada de trabalho serd de 8:48h (oito horas e quarenta e oito minutos) didrias, de
segunda a sexta, no horario das 9 h as 18:48 h, sendo 1 (uma) hora de intervalo para o almoco,
totalizando a carga hordria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4.1.2. 0s hordrios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da
Auditoria da 42 CIM, independente de termo aditivo, desde que ndo ocorra acréscimo da carga
horaria.

4.1.3. Em casos excepcionais, a jornada de trabalho poderd ser excedida em 2 horas, no maximo,
havendo compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicao em
outro dia;

4.1.4. Nos casos onde a jornada de trabalho for excedida, ndo haverd pagamento de adicional,
cabendo apenas a compensacao de horas conforme acordo ou convencdo coletiva de trabalho, bem como
acordo individual de trabalho, celebrado por escrito;

4.1.5. As horas extraordinarias nao remuneradas deverao ser compensadas dentro do més do fato
gerador ou, na impossibilidade, no més subsequente.

4.1.6. A Contratada deverd encaminhar a Auditoria da 42 CJM, antes do inicio da execucado dos
servigos, e sempre que houver alteracao no quadro de empregados, o acordo individual escrito ou o
acordo coletivo ou convengado coletiva que determine e regule a compensacao de horas
extraordindrias.

4.1.7. Caso nao haja acordo ou convencdo coletiva autorizando a compensac¢ao de horas, devera
ser apresentado o acordo individual escrito, sempre que houver alteracao no quadro de empregados
lotados no Edificio-Sede da Auditoria da 42 CJIM.

4.1.8. Se for necessdrio, e a critério do CONTRATANTE, poderd ser solicitada a execucado dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

4.1.9. Quando houver realizacao de eventos, que ultrapasse o hordrio de expediente, e
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necessidade de funcionamento dos postos de servigco, serd alocada a quantidade de postos necessaria
a manutencdo dos servicos, até o horario limite de 22 horas, para ndo gerar pagamento de adicional
noturno, sendo compensadas as horas excedentes dentro do més, ou na impossibilidade, no més
subsequente.

Exigéncias do pessoal efetivo:

4.2. No minimo, formacdo de nivel fundamental completo (19 grau) com pratica comprovada por

meio da Carteira de Trabalho ou certificado expedido por érgdo de formacao profissional.

5.

Subcontratacao
4.3. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e segquintes da Lei n?°
14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancdria devera ser prestada em até 1(um) més
apés a homologacao da licitacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo deverd ocorrer, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7. 0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relacdo a
garantia da contratacgao.

Vistoria
4.8. Ndo hd necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos.

4.8.1. Todavia, a Licitante podera vistoriar previamente os locais onde serdao executados os
servicos até o terceiro dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com
0 objetivo de inteirar-se das condigcdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio
agendamento de hordrio com a Secdo de Administracdo da Auditoria da 42 CJM, no hordrio das 12h
as 18h, pelo telefone (32) 3313-5660 ou 3313-5640.

4.8.2. A vistoria serd acompanhada por representante da Auditoria da 42 CJM, designado para
esse fim, e deverd ser agendada com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia a sua efetiva
realizacdo, podendo ocorrer em dias Uteis no hordrio das 14h as 18h.

4.8.3. Realizada a vistoria pelo interessado ou pessoa por ele designada, serd imediatamente
emitida a Declaracdo de Vistoria 4150850, conforme modelo constante neste processo SEI
000045/25-04.45, que deverd ser assinada pelo representante da empresa e pelo servidor
designado.

4.9. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, as licitantes ndo poderao alegar o
desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensbes de acréscimos de precos
em decorréncia da execucdo do objeto deste Pregdo.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicbes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 01/03/2025, compreendendo o periodo entre a referida
data e 28/02/2027.

Local da prestacao dos servigos
5.2. 0s servigos serao prestados no seguinte enderego:

Rua Mariano Procépio, 820, Mariano Procépio,
Auditoria da 42 CIJMJuiz de Fora/MG.
CEP: 36.035-78

5.3. 0s servicos serao prestados no seguinte hordrio: de segunda a sexta, no hordrio das 9 h
as 18:48 h, sendo 1 (uma) hora de intervalo para o almoco, totalizando a carga hordria semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:
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Preparar café em hordrios preestabelecidos, bem como, chas, sucos e demais bebidas
solicitadas;

Lavar e esterilizar de forma adequada os utensilios de copa e cozinha, tais como talheres,
copos, pratos, xicaras, bandejas e bules, antes e depois do uso, com emprego de produtos
sustentdveis (biodegraddveis) e de esponja e/ou pano de limpeza macios, para que nao
produzam qualquer tipo de arranhdo ou dano nas pecas;

Limpar piso, bancada, pia, armdrios, mesas, maquinas de café, parte externa dos bebedouros,
micro-ondas, geladeiras e demais eletrodomésticos e mobilidrios constantes nas copas e no
refeitério, com produtos de limpeza sustentdveis;

Verificar, na limpeza do piso, que o ralos estejam fechados no momento da varrigao,
abrindo-os somente para o escoamento da agua, a fim de evitar o entupimento das tubulacdes;

Descartar o lixo das copas e do refeitdrio em sacos plasticos resistentes ao transporte,
observando o procedimento de coleta estabelecido pela Contratante;

Zelar pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente das copas e do refeitdério como um todo,
evitando o aclmulo de lixo e de utensilios a serem lavados de um dia para o outro;

Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposicdo (copos, xicaras, garrafas, etc.)
e comunicar ao responsdvel, para facilitar a reposicdo dos mesmos, quando necessario;

Comunicar ao responsavel pela requisicado de materiais a necessidade de qualquer material
para a execucao dos servicos, tais como copos, xicaras, bandejas, café, aclUcar, adocante e
produtos de limpeza, mantendo estoque minimo para o uso didrio, bem como a necessidade de

N

consertos indispensdveis a boa conservacdo dos bens e instalacdes;

Abster-se de executar atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia
durante o periodo em que estiver prestando os servicgos;

Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazares, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
responsdvel da empresa contratada;

Tratar servidores, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com
gentileza, presteza e atencao;

Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes nao
apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

Evitar o uso de produtos (perfumes, cremes, desodorantes, etc.), cujo odor possa contaminar
os utensilios/equipamentos de trabalho;

Realizar faxina geral nas copas, procedendo, inclusive, a lavagem detalhada dos
revestimentos das paredes, da parte interna das geladeiras e dos bebedouros;

Preparar café, chd, suco e demais bebidas em eventos que ocorram na instituicdo, ou quando
necessario, assim como auxiliar na montagem de mesas para lanches em geral;

Executar demais atividades atinentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Conferir e controlar diariamente os materiais de trabalho, inclusive a validade dos
alimentos;

Controlar o estoque de produtos destinados ao preparo de lanches e postos a sua disposicdo.

Servir as bebidas e alimentos preparados, nas audiéncias e sempre que houver demanda.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.

A demanda do dérgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. Uma empresa terceirizada serd contratada para prestacdo de servico de apoio
administrativo/copeiragem, mediante alocagdo de uma copeira junto a Secdo de Administracao
deste Juizo;

5.4.2. Trata-se de contratacao de pessoal terceirizado para exercer atividades nao
inerentes as categorias funcionais integrantes do quadro de pessoal da Auditoria da 4?2
CIM, nos termos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Portaria MPDG n? 443,
de 27 de dezembro de 2018;

5.4.3. Definem-se como servicos acessérios, de natureza continuada, que contribuem para o
cumprimento da missdo institucional da JMU;

5.4.4. A contratacao dos servigcos tem por finalidade contribuir para o cumprimento da
missdo institucional desta Auditoria prestando servico de copa aos magistrados, servidores
e demais usuarios desta Justica Especializada, contribuindo para um ambiente de trabalho
agradavel para os seus magistrados, servidores e para o publico externo.



Uniformes

5.6.

com

0Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverao ser condizentes
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as

estacles climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.6.1.0 uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudario:

ITEM DESCRICAO UN. QTD ANUAL A SER FORNECIDA
(por posto)
1 Blusa Pc. 4
2 Calga P¢. 2
3 Cinto Pg 1
4 Sapatilha Par 1
5 Meias Par 4
6 Avental P¢ 2
7 Casaco Pc 1
8 Touca Pc 2

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.5.2.1. Blusa confeccionada em tecido microfibra 95% poliéster e 5% elastano;
5.5.2.2. Calca em tecido gabardine com elastano;

5.5.2.3. Sapatilha modelo Usaflex, Via Uno ou similar. Confeccionados em couro.
Macios. Palmilha: em PU, ultramacia. Forro que garanta o acabamento do calgado, bico
arredondado. Cor Preta;

5.5.2.4. Meias: Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa
qualidade.

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.4. 0s wuniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato.

5.6.5. A CONTRATADA deverad fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucdo dos
servicos, uniformes novos.

N

5.6.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacdes indicadas neste Termo.

5.6.7. Apés a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverd substitui-los por novos,
anualmente independentemente do estado em que se encontrem.

5.6.8. 0 uniforme deverd ser entregue mediante recibo (relacao nominal), cuja cépia serd
entregue ao CONTRATANTE, no prazo de cinco dias, a contar da entrega.

5.6.9. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados. Quando ficar evidenciado o desgaste prematuro do
uniforme, a fiscalizacdo poderd solicitar a substituicao.

5.6.10. Todos os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade.

5.6.11. 0 conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas e especificacbes descritas
na tabela constante do item 5.5.1, conforme a categoria e sexo do profissional.

5.6.12. 0s custos decorrentes da aquisicao dos uniformes deverdo ser demonstrados na
ocasiao da apresentacao das propostas, conforme modelo de planilha, para constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

5.6.13. Nao serd permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos,
qguantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizacdo do fiscal do contrato, que
avaliard a variacado na composicdo dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

Fornecimento Mensal de Materiais

5.7

. A Contratada deverd utilizar materiais empregados nos servicos de boa qualidade,

previamente aprovados pela fiscalizacao do contrato da Auditoria da 42 CJM.

5.8. A Contratada deverd executar de maneira continua os servicos de copeiragem, sem

causar prejuizo ao andamento normal dos servicos, ficando sob sua total responsabilidade toda e
qualquer area que esteja por ela sendo utilizada.

5.9. A Contratada deverd fornecer insumos e materiais de qualidade comprovada e aceitos




pela fiscalizagao do contrato da Auditoria da 42 CJM, de acordo com as quantidades seguintes:

QUANTIDADE MENSAL A

ITEM DESCRICAO SER FORNECIDA

AclUcar cristal, de alta qualidade,
peneirado, empacotado em embalagem pléastica,
acondicionado em embalagem contendo 5

1 (cinco) quilos, data de fabricacdo e de 01
validade do produto informados na embalagem
e com prazo de validade de no minimo 06
(seis) meses.

2 Adocante em frasco de 100 ml, com sucralose 02

Café torrado e moido, extra forte, de
primeira qualidade, tipo exportacao, com
selo de pureza ABIC, embalado a vdacuo puro,
embalagem aluminizada, pacote contendo 500g
(quinhentos) gramas, data de fabricacdo e de
validade do produto informados na embalagem,
prazo de validade nao inferior a 06 (seis)
meses.

10

Detergente liquido, neutro biodegradavel,

sistema push pull procedimentos de acordo

com as normas regulamentares do Ministério
da Salde - 500ml

02

5.10. Ressalta-se, para fins de cumprimento ao estabelecido no art. 40, inciso III, da Lei n@
14.133, de 2021, que o planejamento dos quantitativos constantes do item anterior foi baseado
e ajustado em funcdao do consumo comprovado e da efetiva utilizacdo dos materiais em exercicios
anteriores nesta Auditoria.

5.11. A Contratada deverd substituir imediatamente todos os produtos aplicados na execucdo dos
servigos, quando solicitado pela fiscalizacao do contrato da Auditoria da 4@ CJM.

Politica de prevencao e de enfrentamento ao assédio e a discriminacao

5.12. A Administracdo contratante adere a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminacdao, veiculada pela Resolucao CNJ n? 351, de 2020, e
pela Resolucao STM n? 333, de 2023, que institui a Comissdao de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo - COMPREV.

5.12.1. Esta politica visa promover um ambiente de trabalho seguro e respeitoso,
definindo:

5.12.1.1. assédio moral como condutas abusivas que comprometem a dignidade humana;

5.12.1.2. assédio sexual como qualquer comportamento de conotacdo sexual ndo desejado
que cria um ambiente intimidador; e

5.12.1.3. discriminacdo como qualquer distincao ou exclusao baseada em caracteristicas
pessoais que comprometa a igualdade de direitos.

5.12.2. A Contratante é responsavel por:
5.12.2.1. garantir um ambiente de trabalho respeitoso; e

5.12.2.2. implementar programas de treinamento e campanhas de conscientizagao
continuas, colaborando com a COMPREV;

5.12.3. A contratada é responsavel por:
5.12.3.1. adotar medidas de prevencdo e de combate ao assédio e a discriminacéo;

5.12.3.2. oferecer treinamento aos seus funciondrios sobre a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacéo;

5.12.3.3. disponibilizar canais seguros para denUncias e implementar procedimentos
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claros para investigar e punir casos de assédio.

5.12.3.4. A ndo observancia dessas obrigacdes sujeita a contratada a responsabilizacao
administrativa, conforme legislacdo aplicavel.

5.12.4. Qualquer pessoa vinculada ou ndo a Contratante ou a contratada pode notificar a
COMPREV incidentes de assédio ou discriminacdo.

5.12.4.1. As notificagles podem ser apresentadas por meio de diversos canais, como o
servico de atendimento ao plblico, a Ouvidoria, ou diretamente a COMPREV;

5.12.4.2. E garantida a confidencialidade das informacdes e a identidade dos
envolvidos serd preservada durante todo o processo;

5.12.4.3. A apuracao dos fatos serd realizada pela COMPREV em até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta), podendo incluir mediacdo e a proposicao de medidas
corretivas.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.13. Ndo serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. 0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Ap6s assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade poderd
convocar o representante da contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacOes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicdveis, dentre outros.

6.2.1. 0s assuntos tratados na reunido inicial serdo registrados em ata ou documento
equivalente, com vistas a comprovar sua realizacao.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

Preposto

6.4. A contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.5. A contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.6. 0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da contratada, hipdétese em que esta designard outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicacdes entre o 6rgdao ou entidade e a contratada devem ser realizados por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade.

6.7.1. As comunicacbes formais entre o érgdo e a contratada devem ser feitas na forma de
intimacao administrativa eletr6nica do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI),
conforme Ato Normativo 430, de 2020, reservado o uso de correio eletronico institucional,
via SEI, ou o uso de aplicativo de mensagem para telefone mével como complemento dessa
notificacao.

6.7.2. As comunicacles entre o 6rgdo e a contratada poderao ser feitas diretamente por
meio de correio eletrénico institucional, via SEI, ou por meio de aplicativo de mensagem
para telefone mével, quando a situacdo exija celeridade ou quando a comunicacdo aborde
atividades corriqueiras relativas a execucdo contratual, hipdteses em que deverd ser
juntado aos autos o registro do didlogo ou a certiddo da fiscalizacdo, atestando a sua
ocorréncia.

6.7.3. 0 Manual para Usuéarios Externos do SEI-JMU encontra-se disponivel
em https://www.stm.jus.br/sei-stm/orientacoes.

6.8. 0 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da contratada para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao Técnica

6.9. 0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao.

6.10. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
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de Medigao de Resultado (IMR), quando houver, conforme previsto no Anexo ao presente processo
(3896433), para aferigcao da qualidade da prestagao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.10.1. 0 IMR serd implementado a partir do inicio da execucdo contratual, sendo utilizado
pela Equipe de Fiscalizagao para avaliacdo, com afericao de resultados mensais, dos
servigos prestados.

6.11. Durante a execucdo do objeto, fase de recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.12. 0 fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos realizada.

6.13. 0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.14. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal +técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a

contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.16. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacédo
dos servigos por ela realizada.

6.17. 0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

6.18. A fiscalizacao do contrato, ao verificar, se for o caso, que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que este promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os 1limites de alteracao dos valores contratuais
previstos na Lei n® 14.133, de 2021;

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
deverd ser verificada com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacles técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.20. A fiscalizacao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.20.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacado), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotacbGes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) 0 nlmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) 0 saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho 2024, Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao de Juiz de
Fora/MG, CNPJ n°05.890.642/0001-27, registrada no MTE sob o n2 MGOOO175/2024 (3868120);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT citada na alinea
anterior para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecgao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1l. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.20.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

6.21. 0 fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao do que for necessdrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, § 19).

6.22. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
comunicard o gestor, visando a emissdo de notificacdo para a correcao da execucao contratual,
com o estabelecimento de prazo para a tomada das medidas cabiveis.

6.23. 0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, a situacao
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que se adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.24. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.25. Para efeito de recebimento provisdério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.26. 0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacado
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

6.27. 0 fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdao ou a prorrogacao
contratual.

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
qgue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.29. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.29.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.29.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar,
por meio de Peticionamento Eletrénico, a seguinte documentacao:

6.29.1.1..1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
hordrio do posto de trabalho, nilmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.29.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsadveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.29.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servicos;

6.29.1.2. entrega, sempre que houver admissao de novos empregados, dos documentos
elencados no subitem 6.28.1.1., no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do seu
efetivo emprego no posto de trabalho;

6.29.1.3. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdnico, até o dia 25 do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, dos
seguintes documentos:

6.29.1.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.29.1.3.2. certidbes que comprovem, conforme as exigéncias de habilitacdo, a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado, considerando o alcance da regularidade fiscal exigida na etapa
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de habilitacao;
6.29.1.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.29.1.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.29.1.3.5. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més de competéncia da prestacdo dos servicos e competéncia
13, quando aplicavel, representada e acompanhada pela seguinte documentacado:

a. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Nimero Referenciall do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo "N°
Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade
de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b. Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE) e da
Relagdo - resumo do fechamento - Empresa - FGTS - Tomador/Obra, que constem
todos os empregados que prestaram servigos no contrato;
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c. Cépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/Obra;

d. Cépia da Relacao de Tomadores/Obra - RET e do resumo da contratada;

e. Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f. Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada de comprovante de recolhimento bancadrio ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet, no valor apurado no
Comprovante de Declaragdo das Contribuicfes a Recolher a Previdéncia Social e
a Outras Entidades e Fundos;

g. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP;

6.29.1.3.6. Comprovantes dos pagamentos relativos a contratacao e/ou manutencdo do
plano de salde e seguro de vida dos trabalhadores, caso haja previsao na Convencao
Coletiva de Trabalho, observando as exigéncias previstas na referida Convencao;

6.29.1.3.7. Cdpias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte aos empregados, nos quais deverao constar: nome e matricula do
empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos beneficios, e,
ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagao do
depdésito dos beneficidrios na conta bancaria do empregado, bem como declaracdo de
ndo optante de auxilio-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o
caso;

6.29.1.3.8. A vinculacao da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

6.29.1.3.9. Caso a contratada ndo tenha o relatério SEFIP, deverd apresentar os
relatérios do E-social e da Receita Federal correspondentes;

6.28.1.3.10. Declaracao de cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida
no art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991, conforme Anexo IX do Termo de Referéncia.

6.29.1.4. entrega, quando solicitado pelo Contratante, por meio de Peticionamento
Eletronico, de comprovacao da situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos
referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes previdencidrias dos
empregados;

6.29.1.5. entrega, por meio de Peticionamento Eletronico, nos casos de remanejamento
de empregados para a prestacdo de servicos em outros érgdos ou para a Administracdo da
contratada, da folha de pagamento e da RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador

ou a Administracdo da contratada, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento
da nota fiscal;

6.29.1.6. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdnico, nos casos de férias de
empregado, do respectivo aviso e do comprovante de quitacdao ao trabalhador,
integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal;

6.29.1.7. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdnico, juntamente com a nota fiscal
referente aos servicos prestados no més de janeiro de cada ano, da Guia de
Recolhimento do FGTS e InformagOes a Previdéncia Social da competéncia 13 do ano
anterior, representada e acompanhada pela documentacdao descrita e cujo valor
corresponda a GPS da competéncia 13 apresentada com a nota fiscal de dezembro;

6.29.1.8. entrega, quando solicitado pela Contratante, por meio de Peticionamento
Eletrénico, de comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.29.1.9. entrega de cépia da documentacdao abaixo relacionada, por meio de
Peticionamento Eletronico, quando houver demissdo de empregados, mesmo 0S que ja nao
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mais exercam suas atividades nas dependéncias do Contratante, no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da data de demissao do empregado:

6.29.1.9.1. termo de rescisao do contrato de trabalho, devidamente homologado
quando exigivel pelo sindicato da categoria:

a. o termo de rescisao deverd conter a assinatura do empregado e do empregador
e estar acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisdérias, caso o
empregado nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do termo de
rescisao de contrato de trabalho;

6.29.1.9.2. documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

6.29.1.9.3. recibo de entrega da Comunicacao de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo
beneficio;

9.29.1.9.4. c6pia da Guia de Recolhimento Rescisdério do FGTS e da Contribuigédo
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador
for dispensado sem justa causa ou em caso de extincao de contrato por prazo
determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

9.29.1.9.5. cépia do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacao
do exame médico demissional;

9.29.1.9.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;

9.29.1.9.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

9.29.1.9.8. declaracdes de opcao pela reducao de jornada de trabalho em virtude do
cumprimento de aviso prévio de todos os empregados dispensados.

6.29.2. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no subitem 6.28.1.3.
acima, no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.29.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.29.3.1. 0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da
CLT.

6.29.3.2. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo,
declaracao de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.29.3.3. N@o haverd pagamento adicional pelo Contratante a contratada em razdo do
cumprimento das obrigagbes previstas neste subitem.

6.29.4. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizaclGes Sociais Civis de
Interesse Plblico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislagao que rege as respectivas
organizagoles.

6.29.5. 0s documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdao ser apresentados no original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.29.6. Em caso de mal funcionamento ou inoperancia do Sistema SEI, mediante entendimentos
com a fiscalizacdo, a documentacdo acima referenciada poderd ser remetidas via correio
eletrdnico, no endereco fiscaldcjm@stm.jus.br, para juntada no processo pelo fiscal.

6.29.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusive da mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil.

6.29.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.29.9. 0 descumprimento das obrigac¢des trabalhistas pela contratada poderd dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.29.10. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacbes trabalhistas, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da Empresa de corrigir.

6.29.11. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o
fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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6.29.12. Nao havendo quitacao das obrigacOes por parte da contratada, no prazo de 15
(quinze) dias, o Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.29.13. 0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.29.14 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados da contratada.

6.29.15. 0 contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
contratada, do pagamento de todas as obrigacles trabalhistas, sociais e previdencidrias e

para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisérias.

6.29.16. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.29.17. A inadimpléncia da contratada, com referéncia a encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais, ndo transfere a Administracdo Piblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.29.18. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacles trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor

6.30. 0 gestor do contrato coordenard as atividades relacionadas a execugao e a fiscalizacdo,
bem como dos atos preparatdérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacado
pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao
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reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extincdo dos contratos.

6.30.1.0 gestor do contrato, quando este ato nao for atribuido para comissao, acompanhard
a manutencdo das condiclOes de habilitacdao da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no Termo de Homologacao de Ateste.

6.30.2. 0 gestor do contrato, quando este ato ndo for atribuido para comissao, emitira4,
por meio do Termo de Homologacdo de Ateste, documento comprobatdério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela
contratada, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos.

6.30.3. 0 gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a sua execucdo e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.30.4. 0 gestor do contrato apresentard, no Relatdério de Irregularidades Contratuais,
parecer fundamentado sobre a existéncia (ou ndo) de elementos informativos suficientes
para formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao
de sancdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.30.5. 0 gestor do contrato deverad, com o apoio dos registros dos fiscais, manter
atualizado o mapa de riscos elaborado na fase de planejamento da contratacdo, apdés a
ocorréncia de eventos relevantes.

6.31. 0 gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administracao.

6.32. 0 gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel pelo
pagamento dos servigcos para a formalizacdao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

6.33. A fiscalizacao administrativa nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicio redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade.

Conta-Depésito Vinculada

6.34. A futura contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saladrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.



6.35. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicles sociais e FGTS decorrentes.

6.36. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacles trabalhistas, previdenciarias
e com FGTS por parte da contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere a Resolucao CNJ n? 169, de 2013, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.37. A contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento dos encargos
trabalhistas relativos a férias, 1/3 constitucional, 1392 saldrio e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE  etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que
somente serdo liberadas para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas na Resolucao CNJ n? 169, de 2013, e no Termo de Cooperagdo Técnica n° 01/2022 ( 2606689),
celebrado com a Institui¢do Financeira Banco do Brasil S/A.

6.37.1. 0s valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das
obrigacOes acima serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da Planilha
de Detalhamento das Retencdes em Conta-Depdsito Vinculada.

6.37.2. Quando a prestacdo de servicos for, dentro do més, igual ou superior a 15 (quinze)
dias, o contingenciamento terd como base de cdlculo o valor mensal, conforme disposto no
art. 147 da CLT.

6.38. A contratada deverd providenciar, no prazo méximo de 20 dias, a contar da notificacao
pela Contratante, os documentos de abertura da Conta-Depésito Vinculada e assinar termo
especifico da instituicao financeira oficial, conforme disposto no inciso II do art. 6°
da Resolucao CNJ n? 169, de 2013, sujeitando-se as penalidades previstas neste edital.

6.39. Na autorizacdo a ser assinada pela contratada para a criacao da Conta-Depdsito
Vinculada, constara permissdao para que a Contratante tenha acesso aos saldos e extratos. A

movimentacdao dos valores depositados fica condicionada a autorizacao da Contratante, na forma
do inciso II do art. 62 da Resolucao CNJ n? 169, de 2013.

6.40. A Conta-Depdsito Vinculada somente serd movimentada apds autorizacdo do Ordenador de
Despesas ou, mediante delegacao, por servidor previamente designado, conforme art. 2°¢
da Resolucdo CNJ n® 169, de 2013.

6.41. Na presente contratacao, a Conta-Depdsito Vinculada é isenta de tarifas bancérias.

6.42. A contratada poderd solicitar a autorizacdo para resgatar os valores da Conta-Depésito
Vinculada despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridos
durante a vigéncia do contrato ou para movimentar os recursos da Conta-Depdsito Vinculada
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucao do contrato.

6.43. 0s valores provisionados na Conta-Depésito Vinculada somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata o subitem 6.40 e nas seguintes condigles:

6.43.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

6.43.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.43.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacao compensatdéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

6.43.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

6.43.5. o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovacao, por
parte da contratada, da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

6.44. Para resgatar os recursos da Conta-Depdsito Vinculada, a contratada, apdés o pagamento
das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a fiscalizacdo os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as citadas verbas, podendo requerer
0 resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela contratada.

6.44.1. A contratada deverd apresentar planilha de cdlculos contendo a relacdo dos
profissionais favorecidos e o0s valores a serem desbloqueados, conforme modelo
disponibilizado pela Contratante, juntamente com todos os documentos comprobatérios dos
pagamentos.

6.44.2. Em até dez dias Uteis do recebimento do requerimento, a Contratante verificara a
documentacao apresentada para se certificar da quitacao das verbas trabalhistas e dos
encargos sociais pela contratada; se os valores da liberacao foram calculados,
proporcionalmente, ao montante dos recolhimentos efetuados para as rubricas pleiteadas e
correspondentes ao periodo em que os empregados prestaram servicos do contrato.

6.45. Para movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculada diretamente para a conta
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7.

corrente dos empregados alocados na execucdo do objeto, a contratada deverd formular o pedido
com, no minimo, 40 (quarenta) dias de antecedéncia em relacdo a data limite para o cumprimento
da obrigacao.

6.45.1. A contratada deverd apresentar planilha de cdlculos contendo a relacdo dos
profissionais favorecidos e o0s valores a serem desbloqueados, conforme modelo
disponibilizado pela Contratante.

6.46. Para movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execucdo do objeto, a contratada deverd formular o pedido
com, no minimo, 40 (quarenta) dias de antecedéncia em relagao a data limite para o cumprimento
da obrigacao.

6.46.1. A Contratada deverd apresentar planilha de cdlculos contendo a relacdo dos
profissionais favorecidos e o0s valores a serem desbloqueados, conforme modelo
disponibilizado pela Contratante.

6.46.2. Caso haja descumprimento da antecedéncia exigida para formulacdo do pedido, a
liberacdao da Conta-Depdsito Vinculada ocorrerd exclusivamente por meio de pedido de
resgate, nos termos do subitem 6.43.

6.47. A Contratante expedira, apdés a conferéncia dos cdlculos e, quando for o caso, a
comprovacdao da indenizacdao trabalhista, a autorizacdo para movimentacdo, encaminhada a
Instituicdo Financeira Oficial, no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da contratada.

6.48. A contratada arcard com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na documentacao
apresentada, nos calculos trabalhistas e previdencidrias, perda de prazos legais ou erro em
dados cadastrais dos empregados alocados na execucao deste contrato.

6.49. A Contratante poderd requerer a complementacdo ou correcdo da documentacdo apresentada
pela contratada, circunstancias estas que interromperdo os prazos estabelecidos.

6.50. Apds o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre as partes, os empregados que
comprovadamente atuaram na execucdao do ajuste e que foram desligados do quadro de pessoal da
empresa devem receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas, sem prejuizo da
apresentacdo dos documentos comprobatdérios exigidos no art. 12 da Resolucao CNJ n® 169, de
2013.

6.51. Se, apd6s a realizacdo desses pagamentos, houver saldo na Conta-Depdsito Vinculada, o
valor deverd ser utilizado pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagao dos
servicos do presente contrato.

6.52. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada serd liberado
a contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no anexo ao presente processo, para aferigdo da qualidade da prestacao dos
Servigos.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados esperados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericao da execucdao contratual para fins de pagamento considerard o disposto no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) 4150849.

7.2.1. A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacao dos servicos.

Do recebimento

7.3. 0s servicos serao recebidos provisoriamente, pelo fiscal técnico, com o apoio dos demais
fiscais, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréater
técnico e administrativo (art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.3.1. 0 fiscal setorial, quando houver, deverd atestar a prestacao dos servicos na sua
drea de atuacdo, mediante o preenchimento do Termo de Ateste Setorial de Terceirizacdo com
Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra, até 3 (trés) dias Uteis. contados do término do
periodo da prestagdo do servigo.
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7.4.

7.5.

7.3.2 0 fiscal administrativo, como condicdo ao recebimento provisério, firmard a
Declaracao de Conformidade Fiscal e Informacbes Complementares (Terceirizagao com
Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra) e o Relatério de Andlise de Documentacdo Trabalhista e
Previdencidria, com o objetivo de comprovar o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo, até 5 (cinco) dias UGteis, do Termo de Ateste efetuado pelo fiscal
setorial, se houver, ou do protocolo da folha de empregado.

7.3.3. 0 fiscal +técnico verificard, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
conformidade do fiscal administrativo, o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e,
ato continuo, solicitard a contratada a emissdo de nota fiscal, com posterior recebimento
provisério dos servicos, no prazo de 5 (dias) Uteis, contado do recebimento da referida
nota, mediante o Termo de Ateste de Terceirizacdo com Dedicacao Exclusiva de Mdo de Obra.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdério, que poderd

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando um
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.4.3. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do GUltimo;

7.4.4. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

7.4.5. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério (art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14.133, de 2021).

7.4.6. 0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucles exigiveis;

7.4.7. 0s servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, os termos detalhados deverao

conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
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relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6.

0s servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados do

recebimento provisério, por gestor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
Termo de Homologacdo de Ateste, apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagado mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.
dos

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela
contratada, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado, se houver, em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;

7.6.2. Realizar a andlise dos relatdérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.6.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

A Nota Fiscal ou Fatura e a documentacdo acessdria de suporte ao faturamento/atestacao
servicos serao apresentados mediante protocolo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI),

em processo criado e mantido exclusivamente para pagamento mensal dos servigos.

7.7.1. Em caso de mal funcionamento ou inoperancia do Sistema SEI, mediante entendimentos
com a fiscalizacao, a fatura e a documentacdo de suporte poderao ser remetidas via correio
eletrénico, no endereco fiscal4cjm@stm.jus.br, para juntada no processo pelo fiscal.

7.7.2. Compreende-se como documentacdo acesséria de suporte ao faturamento/atestacdo dos
servicos os seguintes:

7.7.2.1. Relacdo mensal de prestacdo de servico, referente ao més de prestacao dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no contrato, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mdo de obra faltante, com discriminacdo do periodo
de atuacao;

7.7.2.2. Folha de Pagamento Analitica referente ao més de prestacdo dos servicos
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indicados na nota fiscal correspondente, incluindo o resumo do tomador, na qual
constem todos os empregados que atuaram no contrato, mesmo que transitoriamente em
substituicao a mdo de obra faltante;

7.7.2.3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 Saldrio, a
contratada deverd apresentar também a folha de pagamento do beneficio;

7.7.2.3.1. A comprovacdo do pagamento do 13° Saldrio poderd ser realizada
juntamente com a nota fiscal ou apds, no més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, pela apresentacao da nota para fins de pagamento;

7.7.2.4. Comprovante de quitacao da Folha de Pagamento, emitido pela Instituicao
Financeira responsavel pelo crédito em conta bancdria do empregado, contendo nome
completo do beneficidrio, CPF, data da operacdo e valor creditado;

7.7.2.4.1. Outras formas de comprovacao de quitacdao da Folha de Pagamento tais
como contracheque assinado, serao analisados pela Fiscalizagao a fim assegurar a
fidedignidade das informagcdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no inciso anterior;

7.7.2.4.2. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento dos pagamentos;

7.7.2.4.3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
Salario, a contratada deverd apresentar também o comprovante de pagamento deste.

7.7.2.5. Comprovantes de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte de todos
0os empregados dos postos de trabalho, mesmo que tenham atuado no contrato
transitoriamente, em substituicdo a mdo de obra faltante, referente ao més de
prestacao dos servicos;

7.7.2.5.1. Por ocasiao da apresentacdo da primeira Nota Fiscal, a empresa deverd
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més de prestacdo dos servigos e
os do més subsequente;

7.7.2.5.2. A prova de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte poderd
ser apresentada por relacao nominal, assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as pdginas A relacdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

7.7.2.5.3. Caso algum empregado opte por nao receber o vale transporte, a
contratada deverd apresentar, junto com a documentacdo no mesmo més da ndo opcao,
declaracao especifica devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo o valor
passivel de glosa na fatura correspondente.

7.7.2.6. Para o pagamento das uUltimas parcelas dos servicos contratados, a contratada
deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, os seguintes documentos:

7.7.2.6.1. Comprovacdo do pagamento pela contratada das verbas rescisérias,
exclusivamente exclusivamente para o pagamento da Ultima parcela dos servicos
prestados;

7.7.2.6.2. Caso nao ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a contratada
deverd apresentar declaracao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos da empresa;

7.7.2.7. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do
primeiro e Gltimo més da prestacdo dos servicos, serdo apurados pré-rata die,
considerando-se nos calculos os efetivos dias do més da prestacdo de servigos.

7.8. A documentacdo pertinente devera ser encaminhada ao setor responsavel pelo pagamento para
a formalizacao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacgdo e gestao.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se

a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdao e pagamento.

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11. 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Da liquidacgao

7.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o setor competente, para
fins de liquidacdo, deverd verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.12.1. o prazo de validade;
7.12.2. a data da emissao;
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.12.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

.12.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

.12.5. o valor a pagar; e

.12.6. eventual destaque do valor de retencbes tributdrias cabiveis.

NN N NN

.12.7. detalhamento dos servigos, inclusive com a quantidade de postos de trabalho, o
valor unitdrio de cada posto e, ainda, quando houver, o ressarcimento de didrias com a
indicacao analitica, podendo essa informacdo ser indicada em documento anexo a nota
fiscal.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que a contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da regularizacao da situagdo, sem o&nus
ao contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante «consulta aos sitios eletr6nicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.15. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.15.1. verificar a manutencao das condicOes de habilitacdo exigidas no edital; e

7.15.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no &mbito do
6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacgdo, por escrito, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos,
contado da confirmacdo de recebimento do oficio, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

7.17. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd instaurar procedimento de rescisao
contratual, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.17.1. Na notificacdo para exercicio da ampla defesa, a contratada serd informada de que,
em caso de regularizacao no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da confirmacdo do
recebimento do oficio, o procedimento serd interrompido, com a manutencdo automadtica da
contratacdao. A contratada também serd informada de que, passado o referido prazo sem a
regularizacdo, o procedimento de rescisao terd continuidade, com decisdo da autoridade
competente acerca do encerramento prematuro da contratacao, a partir dos elementos de fato
e de direito colhidos na instrucdo do feito.

7.17.2. A decisao da autoridade competente, ao final do procedimento de rescisao, de
manutencdao da contratacdo, a despeito da permanéncia da irregularidade, deverd ser
acompanhada de justificativa de que a continuidade da contratacdo é a medida mais
vantajosa para a Administragao, podendo o Gestor, para melhor avaliagao da situacao, ser
convocado para mapear os riscos envolvidos com o encerramento prematuro.

7.18. Durante a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, comunicando-se a Fazenda Plblica e demais Orgaos
responsdveis, conforme o caso.

Do prazo de pagamento

7.19. 0 pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal
ou fatura.

7.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para o fato, a atualizacdo financeira devida, entre a data que deveria ser
efetuado o pagamento e a data correspondente ao efetivo pagamento, serd calculada da seguinte
forma, devendo a atualizacdo prevista nesta condicdao ser incluida em nota fiscal a ser
apresentada posteriormente:

AF =I X N X VP

AF = atualizacao financeira devida;
I = 0,0001644 (indice de atualizacdo dia);
N = nUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor do pagamento devido.
Da forma de pagamento

7.21. 0 pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicéavel.
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8.

7.23.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.24. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Critério de julgamento
8.1. 0 julgamento da proposta ocorrera pelo critério de MENOR PRECO.

Regime de execucao
8.2. 0 regime de execucdo do contrato serd por empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6 . Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

8.11. 0s documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lLei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de reqgularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
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9.

l10.

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.20. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou de
sociedade simples;

8.21 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

Qualificacdo técnica

8.22. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da licitacao;

8.27.1 A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigles e
peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.23. Comprovacao de aptidado para execucgao de servico objeto desta contratacao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de, pelo menos, 02 (duas) certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito plblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.24. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.24.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.25. 0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.26. 0 licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

8.27. 0s atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

7

9.1. 0 custo estimado total da contratacdao é de R$ 108.659,28 (cento e oito mil seiscentos e
cinquenta e nove reais e vinte e oito centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela
constante do item 1 do presente Termo de Referéncia.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;

10.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecdes, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢dao do contrato e o cumprimento das obrigacbes pela
contratada;

10.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?®
14.133, de 2021;
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10.7. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

10.8. Aplicar a contratada as sancdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

10.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48
da Lei n® 14.133, de 2021);

10.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

10.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
contratada;

10.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio da contratada;
10.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

10.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagao;

10.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao
interna da contratada.

10.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela contratada;

10.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamacgbes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

10.11.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

10.11.2. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar documentacdo requisitada pelo Contratante para andlise da
solicitacdo ou da reclamagao.

10.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela contratada no prazo méximo de 90 (noventa) dias.

10.12.1. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar documentacdo requisitada pelo Contratante para andlise do
pedido de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

10.13. Verificar, se for o caso, que a apdlice de seguro foi registrada na Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP), devendo essa condicao ser verificada, no sitio
eletronico https://www2.susep.gov.br/safe/apolices/app/garantia, apdés 7 (sete) dias Uteis da
sua emissao;

10.14. Notificar, se houver, os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (8§42, do art. 137,
da Lei n? 14.133, de 2021).

10.15. Comunicar a contratada na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.16. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.17. Fornecer atestado de capacidade técnica se solicitado pela contratada, desde que
cumpridas todas as exigéncias contratuais.

10.18. E vedado ao Contratante manter vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
piblico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

10.19 E vedada ao Contratante a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro
societdrio cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdao ou no exercicio de
funcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdarquica da
area encarregada, conforme art. 29, inciso VI, da Resolucdo CNJ n® 07, de 2005, seguindo o
definido no Ato Normativo STM n? 640, de 2023 (3205183);

10.19.1. A vedacdo constante deste subitem se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcbes, assim como as
licitacles iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacéo.

10.19.2. A contratacao de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo poderd ser vedada, quando, no caso
concreto, for identificado risco potencial de contaminacdo do processo licitatério,
conforme art. 29, § 49, da Resolucao CNJ n? 07, de 2005.
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11.

10.20. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdao e de assessoramento, de ministros ou juizes da respectiva Auditoria
contratante, conforme art. 32 da Resolucao CNJ n? 07, de 2005, seguindo o definido no Ato
Normativo STM n? 640, de 2023 (3205183).

10.20.1 A Administracao requisitard que o0s empregados ‘terceirizados alocados na
contratacdo declarem, por escrito, conforme Anexo II deste Termo de Referéncia, ndo ter
relacdo familiar ou de parentesco que importe prdtica vedada neste subitem (art. 10 do Ato
Normativo STM n? 640, de 2023 (3205183).

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administracao, conforme padrao de gestdo do contrato deste
Termo de Referéncia.

11.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

11.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitada;

11.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do objeto, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
0 Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente plblico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacao ou
gestao do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

11.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, o0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou
sede do contratado, conforme exigido no Edital; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacgdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante e
ndo poderda onerar o objeto do contrato;

11.10. Responsabilizar-se exclusivamente nas situagO0es de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, inciso III e IV, da Lei n® 14.133,
de 2021;

11.11. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual O6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisao
judicial, em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncia na execucdo dos servicos contratados, resultante
da adocdo de instrumento coletivo de trabalho inadequado;

11.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.13. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
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prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato.

11.14. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessdrio a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

11.18. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a
salde no trabalho;

11.19. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por dividas ou trabalhos forcados;

11.20. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.21. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 2008;

11.22. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacdo, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

11.23. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico;

11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacao;

11.25. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

11.26. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico);

11.26.1. Em obediéncia ao art. 10 da Resolucdo CNJ n? 497, de 2023, o fiscal
administrativo do contrato deve:

11.26.1.1. exigir mensalmente declaracdo de cumprimento da politica de
empregabilidade; e

11.26.1.2. exigir, por amostragem, conforme frequéncia definida pelo Gestor,
documentos comprobatdrios de cumprimento da politica de empregabilidade.

11.27. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, IT, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

11.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

11.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacles, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar
no trabalho;

11.31. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do contrato;

11.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

11.33. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacles aceitas pela boa técnica, normas e legislacado;

11.34. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdao Individual - EPI e
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Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), quando for o caso;

11.35. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.36. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

11.37. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

11.38. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancles cabiveis;

11.39. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

11.40. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

N

11.41. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

11.42. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.43. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.44. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.45. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

11.46. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

11.47. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 2006;

11.47.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de md@o de obra, para fins de exclusdo obrigatdéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art. 30, §l1l¢, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n? 123, de 2006, salvo
quando se tratar das excegdes previstas no § 59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

11.47.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de

obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a contratada que:

12.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou
ao funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. ser causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

12.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
12.1.7. comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n? 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas 12.1.2., 12.1.3. e 12.1.4. do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n?% 14.133,
de 2021);

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 12.1.5., 12.1.6., 12.1.7. e 12.1.8. do subitem acima deste Termo de
Referéncia, bem como nas alineas 12.1.2., 12.1.3. e 12.1.4., que justifiquem a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da lLei n? 14.133, de 2021).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. moratdéria, nos casos de atrasos injustificados no inicio da prestacdo dos
servicos, de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor da contratacdo, até
o limite de 20 (vinte) dias;

12.2.4.1.1. 0 atraso superior a 15 (quinze) dias, na infracdao prevista neste
subitem, autoriza a Administracdo a promover a extincdao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021;

12.2.4.2. moratéria, nos <casos de atrasos injustificados no atendimento das
solicitacdes formais da Contratante, de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o
valor mensal da contratacdo, até o limite de 20 (vinte) dias;

12.2.4.2.1. 0 atraso superior a 15 (quinze) dias, na infracao prevista neste
subitem, autoriza a Administracao a promover a extincdao do contrato por
descumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lei n? 14.133, de 2021;

12.2.4.3. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total da garantia, limitado a 30 (trinta) dias, pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacdao ou reposicao da garantia.

12.2.4.3.1. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias, na infracao prevista neste
subitem, autoriza a Administracao a promover a extincao do contrato por
descumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lei n? 14.133, de 2021;

12.2.4.4. compensatdéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato, em
caso inexecucao total do objeto;

12.2.4.5. compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldo do contrato, em
caso de inexecucao parcial dele, que também estard configurada quando:

12.2.4.5.1. a contratada deixar de regularizar as suas condicb6es de habilitacgao
exigidas na licitacao, no prazo determinado pela Fiscalizacgao;

12.2.4.5.2. a contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situacles previstas na
Tabela 2 do subitem 12.2.4.6., respeitada a graduacao de infracdes conforme Tabela
3 do mesmo subitem;

12.2.4.6. pelo descumprimento de obrigacao contratual, graduada conforme os critérios
estabelecidos na Tabela 1, c/c Tabela 2 e 3, a seguir:

TABELA 1
A Acréscim r Dia
Grau Referéncia crescimo pg 1a de

Descumprimento
1 R$ 50,00 (cinquenta reais) 20% sobre o valor de referéncia
2 R$ 100,00 (cem reais) 20% sobre o valor de referéncia
3 R$ 200,00 (duzentos reais) 20% sobre o valor de referéncia

R$ 400,00 ti 1 A
4 $ (qr‘m rocentos 20% sobre o valor de referéncia
reais)
5 R$ 800,00 (oitocentos reais) 20% sobre o valor de referéncia
6 RS 1'.600' 00 uumn .rml ¢ 20% sobre o valor de referéncia
seiscentos reais)

TABELA 2
Item Descricdo \Grau]Incidéncia
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Atrasar injustificadamente para
regularizar conta-depdsito
1 vinculada, no prazo previsto. 6 Por
Obs. Cada periodo de até 30 ocorréncia
(trinta) dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente
saldrios, inclusive 132 e adicional
2 de insalubridade e férias. 6 Por
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) ocorréncia
dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
entregar a totalidade dos vales-
transporte e/ou vale-alimentacgdo
Por
3 nas datas avencgadas. 5 ocorréncia
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco)
dias sera considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
recolher as contribuigles sociais
da previdéncia social ou o FGTS
Por
4 dos empregados. 5 ocorréncia
Obs. Cada periodo de até 30
(trinta) dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
corrigir falhas no pagamento de
saldrio, vales-transportes e/ou
vale-alimentacdo e de qualquer
.. Por
5 beneficio ao empregado no prazo 4 ocorréncia
concedido pelo Contratante.
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco)
dias sera considerado uma
ocorréncia.
Deixar injustificadamente de
registrar e controlar, Por
6 - A 1 N
diariamente, a assiduidade e a ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.
TABELA 3
HIPOTESES PASSIVEIS DE Grau de Quantidade de
EXTINCAO UNILATERAL Infracao Infragao
1 1 7 (setg) ou
mais
) 2 6 (sei;) ou
mais
5 (cinco) ou
3 3 mais
4 4 4 (quatro) ou
mais
5 5 3 (trés) ou
mais
6 6 2 (dua;) ou
mais
Poderd ser considerada inexecucdo parcial do
contrato, se a contratada se enquadrar em pelo
menos 1 (uma) das situacdes acima.

12.3. A aplicacao das sancles previstas neste Contrato nao exclui,
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
14.133, de 2021)

em hipdtese alguma, a

156,

§99,

da lei n?

12.4. Todas as sancles previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art.

156, §7°, da Lei n? 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias U(teis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de
2021)

12.4.2. A Administracao poderd, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicacao da
penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisério.

12.4.2.1. Serd considerado irrisério valor inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta
reais).

12.4.2.2. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a
penalidade deverda ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja
exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

12.4.2.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisério, deverd ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacao que
resulte em aplicacdo da respectiva penalidade.

12.4.2.4. Caso ndo ocorra a reincidéncia nos UGltimos doze meses, contados a partir da
primeira ocorréncia, ou a vigéncia contratual encerre antes desse prazo, a multa
suspensa deve ser convertida na penalidade de adverténcia.
12.4.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a contratada, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paradgrafos do art. 158 da lLei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

12.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.6.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.7. 0s atos previstos como infragbdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacOes e contratos da Administracdo Plblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a contratada, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. 0 Contratante devera, no prazo mdximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da lLei n? 14.133, de 2021)

12.10. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Para a garantia da ampla defesa e do contraditério, as notificacdes serdo enviadas,
mediante Intimacdo Eletrdnica, regulamentada pelo Ato Normativo n® 430, de 2020.

REPACTUACAO

13.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

13.2. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

13.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
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dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.2.2. Reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal
ou normativa; e

13.2.3. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data limite para apresentacao
de proposta constante do edital.

13.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a
partir da data da U(ltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

13.3.1. Entende-se <como U(ltima repactuacdao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

13.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencles ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135,
§ 52, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de 1lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

13.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Plblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam
direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(art. 135, §§ 12 e 292, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a contratada
efetuard a comprovacdo da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencdao ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos;

13.8.2. A repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de
custos e formacdo de precos do contrato, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e nao o instrumento paradigma utilizado
pelo Contratante para construgdao de sua estimativa de precgos;

13.9. Quando a repactuacao solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I —1I9) / I2, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

13.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a
apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

13.11. Nas aferigles finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao
em vigor.

13.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Art.%20134.%20Os,os%20pre%25C3%25A7os%20contratados.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Art.%20134.%20Os,os%20pre%25C3%25A7os%20contratados.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=%25C2%25A7%201%25C2%25BA%20A%20Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o,a%20Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%20P%25C3%25BAblica.

14,

13.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recadlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

13.15. 0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacles terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

13.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das repactuacles futuras;

13.15.3. em cada anterior a ocorréncia do fato gerador, quando a repactuacao envolver
revisdo do custo da mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de ACT, CCT, DC ou
sentenca coletiva, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo essa ser considerada
para efeito de compensacdao de pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

13.16. 0Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.17. 0 pedido de repactuacado deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao. Nessas condicles, se a
vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdao sé poderd ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.17.1. da vigéncia do ACT, da CCT ou do DC anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

13.17.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os 1insumos discriminados na PCFP que estejam
diretamente vinculados ao valor do preco publico (tarifa); e

13.17.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em

N

relagcao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

13.18. Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel proceder aos
cdlculos devidos, a contratada deverd pleitear seu direito a repactuacao futura de precos, a
ser exercido tao logo ela disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

13.19. A extincao do contrato ndao configurard obice para o deferimento da repactuacéao
solicitada tempestivamente, hipdétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério

13.20. 0 Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta)
dias, contado da data do fornecimento, pela contratada, da documentacdo comprobatéria da
variacdao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69).

13.21. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da
variacdo dos custos.

13.22. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser fomalizadas por aditamento ao contrato.

13.23. As repactuacBes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
II, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

13.24. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uniao.

14.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
14.1.1.1. Gestao/Unidade: 060006;
14.1.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000;
14.1.1.3. Programa de Trabalho: 167544;
14.1.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.37.05; e
14.1.1.5. Categoria da Demanda: 30.JUPROC.33903705 — Servigos de copa e cozinha.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apdés aprovacao
da Lei Orcamentdria respectiva e 1liberacdo dos <créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021.
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15.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite
para os acréscimo sera de 50% (cinquenta por cento).

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes poderdao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacgdo do
aditivo deverda ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.

MARIO RIBEIRO PEREIRA
Integrante Administrativo
Equipe de Planejamento

WALACE DE ABREU VIEIRA
Integrante Técnico
Equipe de Planejamento

CELSO VIEIRA DE SOUZA
Juiz Federal da Justica Militar
Ordenador de Despesas

ANEXOI- LGPD
DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
licitagao/execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
licitacao/contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da
licitacao/execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacOes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

3. A LICITANTE/CONTRATADA responderd administrativa e judicialmente, em caso de causar danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da licitacdo/execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o STM, para a execucao do servicgo
objeto desta licitacao/contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
LICITANTE/CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e cépia
do documento de identificacdo (listar outros, quando cabivel).

5. A LICITANTE/CONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo STM.

6. A LICITANTE/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao STM em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas
de destruicao, perda, alteracdao, comunicacdao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.
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7. A LICITANTE/CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdao, confidencialidade, sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteragles
e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no edital/contrato.

8. A LICITANTE/CONTRATADA ndo poderd se utilizar de informacdo, dados pessoais ou base de dados a
que tenham acesso, para fins distintos da execucdo dos servigos especificados no edital/contrato.

9. A LICITANTE/CONTRATADA ficard obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao do
descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pelo
CONTRATANTE.

10. Eventuais responsabilidades serao apuradas de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI

da LGPD.
ANEXO II - NEPOTISMO

DECLARACAO DE PARENTESCO

IDENTIFICACAO
01 - Nome
02 - CPF 03 - Telefone

04 -Vinculo com a JMU
( ) Colaborador terceirizado que presta servicos na JMU
( ) Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de Licitacao

( ) Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de Dispensa de
Licitacao

( ) Sécio de empresa que firmou contrato proveniente de
Inexigibilidade de Licitacdo

( ) Outro Tipo de Vinculo - Especificar abaixo:

05 - Razdo Social da Empresa e CNPJ

Considerando o disposto na Resolucao n? 7/05, do Conselho Nacional de
Justica, declaro para os devidos fins que:

() ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de magistrado ou servidor da Justica Militar da Unido,

( )_sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de magistrado ou servidor da Justica Militar da Unido.

07 - Nome do servidor ou

magistrado 08 - Grau de parentesco




Declaro, ainda, estar ciente de ser o responsavel pela atualizacao das
informacdes aqui prestadas, nos termos da Resolugcao n? 7/05, do
Conselho Nacional de Justiga.

Juiz de Fora, ........ de i e de 2025.
ASSINATURA

(NOME DO RESPONSAVEL)

(CARGO DO RESPONSAVEL)

ANEXO IIT- DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢ , 1lnscricao
estadual n?@ , estabelecida enm, , estd regulamente vinculada ao
Sindicato , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢é integralmente

responsdvel pela veracidade das informacles prestadas quanto ao seu regular enquadramento
sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com
0 enquadramento sindical declarado, e por qualquer Onus decorrente de reenquadramento sindical
que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sancOes previstas no art. 156, incisos
III e IV, da Lei n2 14.133, de 2021, em caso de irregularidades.

Local e data

Assinatura

ANEXOIV - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n?°
possuli os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a admlnlstragao
publica, vigentes na data da sessao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Data de Assinatura Valor Total do Contrato

TOTAL

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Comprovacao da Exigéncia do Subitem 7.20.do Edital

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragao publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patrim6nio Liquido
X 12>1
Valor total dos contratos firmados

Comprovacao da Exigéncia do Subitem7.20. do Termo de Referéncia

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracao de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a administracdo puUblica em relacao a receita bruta.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Art.%20156.%20Ser%25C3%25A3o%20aplicadas%20ao%20respons%25C3%25A1vel%20pelas%20infra%25C3%25A7%25C3%25B5es%20administrativas%20previstas%20nesta%20Lei%20as%20seguintes%20san%25C3%25A7%25C3%25B5es%253A

Valor total dos contratos firmados - Receita Bruta

X 100 =

Receita Bruta

Obs. Caso o percentual encontrado que seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO V-MEMORIA DE CALCULO PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Orientacdo de

1. MODULO 1

Controle Interno n? 01, de 2024 3153596)

1.1. Composicdo da REMUNERACAO

A) Salario-Base:

0s valores dos saldrios da categoria envolvida na prestacdo dos servicos ora
licitados serao definidos com base nos pisos salariais constantes na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), definida no edital e vigente no momento da
apresentagao das propostas, firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econ6micas pertinentes. Caso expirado o normativo coletivo,
aplicar-se-4 o item 1 do ANEX0O III - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS 3153596, no que couber.

B) Adicional de Periculosidade - 30% do salario-base

Metodologia de Calculo

Salario-Base * Adicional de Periculosidade (30%)

Fundamentacao Juridica

CLT: art. 193 e §§;
CF: art. 79, XXIII.

C) Adicional de Insalubridade:




Metodologia de Calculo
Saladrio Minimo ou Salario Normativo * Adicional de Insalubridade (10%, 20%, 40%)

Fundamentacao Juridica
CLT: art. 189 e §§;
CF: art. 79, XXIII.

D) Adicional Noturno - 20% do saléario-base:

Metodologia de Calculo
(Salario-Base + Adicional de Periculosidade) / (Jornada Mensal) * (Porcentagem do Adicional Noturno) *
Nimero de Horas Noturnas) * (Dias trabalhados)

Fundamentacdo Juridica
CLT: art. 73 e §§;
CF: art. 79, IX.

E) Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Metodologia de Célculo
(Saldrio-Base + Adicional de Periculosidade) / (Jornada Mensal) * (1 + Porcentagem do Adicional Noturno) *
(Porcentagem do Adicional da Hora Noturna Reduzida) * (N2 de Horas Noturna Adicional) * (Dias Trabalhados)

Fundamentacao Juridica
CLT: art. 73 e §§;
CF: art. 79, IX.

2. MopbuLo 2

2.1. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios.
2.1.1. Submédulo 2.1. - 139 Salario, Férias e Adicional de Férias.

A) 139 Salério:

Metodologia de Calculo:

Remuneracao/12. Em percentual da Remuneracao = (1/12)*100=8,33%

B) Férias e Adicional de Férias:

Metodologia de Calculo

Férias: a Administracdao adota o valor zero para a rubrica Férias nesse Submédulo, optando por
integraliza-la no Submédulo 4.1., sendo desnecessdrio atualizar a PCFP quanto a esses quesitos na
prorrogacao contratual, nos termos do Subitem 2.29.2.1. do Anexo VI - ORIENTACOES PARA
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

Adicional de Férias: em percentual da remuneracao: [(1/3)/11]1*100 = 3,025%, segundo o Anexo XII
da Instrucao Normativa Seges/ME n? 05, de 2017.

2.1.2. Submédulo 2.2. - Encargos Previdencidrios e FGTS e outras.

A licitante deverd observar os percentuais da legislacdo em vigor, conforme o
enquadramento juridico a que estd submetida:




A INSS 20,00% Art. 22, I, da Lei n? 8.212, de 1991: a empresa custeia 20%.

A prestadora de servicos contribui com 2,5%, por determinacao do

B Eébéiégé 2,50% art. 15 da Lei n? 9.424, de 1996, do art. 19, § 12, do Decreto n®?
6.003, de 2006, e do art. 212, § 52, da Constituicao Federal.
SEGURO

ACIDENTE DE Segundo a classificacao do nivel de risco dos servicos, o prémio
C 3,00% pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o que preceitua o art. 22, II, da Lei

lﬁﬁBALHO * ne 8.212, de 1991. (RAT * FAP) = RAT Ajustado* RAT (3,00) = 3%
.o .
D SESI/SESC 1,50% Por forca do art. 30 da Lei n? 8.036, de 1990, a contratada fica

obrigada a contribuir com 1,5% para manutencdo desses sistemas.

L % A Lei ne 2.
E SENAT/SENAC 1,00% 0 contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n? 2.318,

de 1986.
. N A .
F SEBRAE 0,60% 0 empregador, a fim de atender a Lei n? 8.029, de 1990, contribui
com 0,6% sobre a folha de pagamento.
o A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos arts. 12 e 29 do
G INCRA 0,20% Decreto-Lei n2 1.146, de 1970.
0 depdésito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar n¢®
H FGTS 8 00% 110, de 2001. O tributo estd previsto no art. 7°, III, da

Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pelo art. 15 da Lei
n% 8.036, de 1990.

TOTAL 36,80% Percentual exemplificativo, observar RAT AJUSTADO.

2.1.3. Submédulo 2.3. - Beneficios Mensais e Didrios
A) Transporte:

Metodologia de Calculo

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D64) X Quant. (Campo E64) X Total de Dias (Campo F64)
- Desconto (6% do Salario-Base - Campo H32). Caso ndo seja previsto Auxilio Transporte, marcar a
opcao "N" no Campo C64.

B) Auxilio-Alimentacao

Metodologia de Calculo

Valor Unitdrio do Vale (Campo E66) x Total de Dias (Campo F66) - Desconto (verificar se ha ou nao
desconto na CCT ou outro instrumento congénere e aplicar). Caso ndo seja previsto Auxilio-
Alimentacao/Refeicao, marcar a opcao "N" no Campo D66.

C) Assisténcia Médica e Familiar:

Metodologia de Calculo

(Valor da Assisténcia Médica) - (Desconto da parte do empregado, se houver)

D) Outros (Especificar):

Metodologia de Calculo

Especificar, caso haja previsdo na CCT ou outro instrumento congénere de algum outro custo ndo
previsto nos itens anteriores.




3. MODULO 3

Provisao para Rescisdo

Arts. 79, XXI, da Constituicao Federal e 477, 487 a 491 da CLT. Dado
AViso esFatistico:_ % dos funcioqér;os podem ser substituidos durante.oAang,
A | prévio 0. 42% além da provisao para ocorrenc1as.de dlgpensas de empregados na vigéncia
indenizado ! do contrato. Assim, temos o seguinte calculo: ((1/12) x 0,05) x 100 =
0,42%. Fonte Técnica CJF (Conselho da Justica Federal) n2. 1/2023 e
Acérdao TCU n? 1513/2013-Plendario.
Incidéncia
do FGTS
sobre oo . .
B AVi 0,03% | FGTS: 8% X o valor do item A do Mddulo 3.
viso
prévio
indenizado
Multa Estima-se que 5% do pessoal é demitido antes do término do contrato.
FGTS Assim, o calculo é: {[0,05x(0,4)]1*0,08 = 0,2% onde: 5% corresponde a
C | Aviso 0,16% | estatistica de demissdes antes do término; 40% é a multa do FGTS; 8% é a
prévio aliquota do FGTS. Fonte: Nota Técnica CJF n? 1/2013 e Acérdao TCU n?®
indenizado 1513/2013-Plenério.
Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devido ao empregado no caso
AViso de,o.empregador rgscindir o contrato sem justo motivo e.gpnceder aviso
b | prévio 1 9as, | Previo, conforme disposto no art. 488 da CLT. Logola_prov1sao repre§enta:
trabalhado ! (1/30)*7/12) x 100 = 1,94% onde 1 representa o salario; 30 qtd de dias do
més; 12 qtd de meses. Fonte: Acérddos emitidos pelo Plendrio do TCU n?
1904/2007, 3006/2010 e 1513/2013.
Incidéncia
do
Submédulo
E | 2.2. sobre |0,72%| Percentual total do submédulo 2.2. X o percentual do item D do Médulo 3.
0 Aviso
Prévio
Trabalhado
Corresponde ao valor da multa do FGTS Trabalhado (40%), que incide sobre
Multa a aliquota do. FGTS (8%)_ e considerando que reaQia spbre 90% dos
F FGTS 3,48% | empregados demitidos sem justa causa. 0 resultado é aplicado sobre o
custo de referéncia do aviso prévio trabalhado. Cdlculo = (0,08*0,4*0,9)*
(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = Percentual de 3,48%.
TOTAL 6,75% | Percentual exemplificativo, observar RAT ajustado do Submédulo 2.2.
4. MODULO 4

4.1. Submédulo 4.1.

- Substituto nas Auséncias Legais:

na

Substituto

Cobertura
de Férias

9,075%

A Constituicdo Federal, no art. 72, XVII, dispde que é direito do
trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos um
terco a mais do que o saldrio normal". Arts. 129, 130, 142 e 143 da
CLT. Calculo: percentual estabelecido pelo Anexo XII da Instrucao
Normativa Seges/ME n? 05, de 2017. Como convencionado pela
Administracdo, a rubrica Férias no Submédulo 2.1. B permanecerd
zerada; Assim, no Submédulo 4.1. A, o percentual respectivo sera
integral, ou seja, de 9,075%. E descabida a reformulacdo da PCFP
quanto aos citados Submédulos, no caso de prorrogacdo contratual,
como preconiza o subitem 2.1.1., B, acima.




Art. 432 da CLT descreve as motivacOes de faltas de empregados ao
Substituto servigco sem que ﬁgja prejuizo do saldrio correspondente. Sao eles:
na por _morte do cpnjuge, ascendente ou_ descendente; registro de
Cobertura nasglmento dg Afl}ho; casamento; .doagao de sangue; alistamento
B de eleltoralz exigéncia do servico mllltar. Afts. 473, I a IXf e 82? da
Ausénicas CLT. O ca}culo do determinado item devgtg levar em c9n51deragao a
Legais Base de Calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente
(BCCPA = Remuneracdo + 13° Saldrio + Férias + 1/3 Férias). 0 cdlculo
seria: ((BCCPA/30)*2,96 DIAS)/12.
Art. 79, XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 10, § 19,
Substituto dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT). Quanto
na ao cdlculo, utilizam-se os dados estatisticos de 1,5% dos que se
C Cobertura tornam pais: [(5/30) / 12 x 0,015] x 100. 0 cdlculo do determinado
de Licenca item deverd levar em consideracao a Base de Calculo para o Custo de
Paternidade Reposicdo do Profissional Ausente (BCCPA = Remuneracao + 132 Saldario
+ Férias + 1/3 Férias). Calculo: (((BCCPA/30)*15 DIAS)/12)*0,78%.
Substituto
na A empresa assume os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, de
Cobertura acordo com a legislagao em vigor. Arts. 59 e 60, § 39, da Lei n®¢
D de 8.213, de 1991. 0 céalculo do determinado item deverd levar em
Auséncias consideracdo a Base de Calculo para o Custo de Reposigcdao do
por Profissional Ausente (BCCPA = Remuneracdo + 132 Saldrio + Férias +
Acidente de 1/3 Férias). Calculo: (((BCCPA/30)*15 DIAS)/12)*0,78%.
Trabalho
Substituto
na 0 custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do
E Cobertura custo efetivo de afastamento maternidade, do nlmero de meses de
de licenca maternidade e do numero de ocorréncias de maternidade.
Afastamento Calculo: (((Remuneracao + 1/3 Remuneracdo)/12)*(4/12))*2%.
Maternidade

4.2. Submédulo 4.2.

- Intrajornada

A) Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacao:

Metodologia de Calculo

(Saldrio-Base + Adicional de Periculosidade + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno +
Hora Noturna Adicional + Adicional de Hora Extra)/(Jornada Mensal) * (1+Adicional de Hora Extra)
* (N2 de Horas do intervalo) * (Dias trabalhados)

5. MODULO 5

Fundamentacao Juridica

CLT: art. 71, § 49;
SGmula n? 437 do TST.
0BS. Preferencialmente, o intervalo deverd ser usufruido pelo empregado. Caso ndo seja

possivel e,

desde que haja expressado previsao no edital,

poderd ser cotado o

respectivo encargo.

A) Uniforme

Metodologia de Calculo

(Preco do Uniforme) * (Quantidade Anual) / 12

B) Materiais:




Metodologia de Calculo
(Preco do Material * Quantidade Mensal) / Nimero de Funcionarios a contratar

C) Equipamentos:

Memdria de Célculo
(Preco do Equipamento) * (Quantidade) / Vida Util em meses) / Nimero de Funcionarios a contratar)

6. MODULO 6

A empresa licitante deverd apresentar os percentuais dos tributos, conforme o regime de
tributacdo a que estd submetida no momento da licitacao.

A) Custos Indiretos:

Memdéria de Célculo
(M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de Custos Indiretos

B) Lucro:

Memdria de Calculo
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de Lucro

C) Tributos

Metodologia de Calculo

(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucros) / (1 - Soma
dos percentuais de tributos) * Porcentagem dos Tributos.

ANEXO VI-ORIENTAC()ES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Orientacao de Controle
Interno n? 01, de 2024 3153596)

1. No momento do planejamento da licitacao ou da apresentacao da proposta, se o Acordo Coletivo de
Trabalho, a Convencdo Coletiva de Trabalho ou o Dissidio Coletivo de Trabalho, regente da
categoria, perder sua vigéncia ou aplicabilidade, sem a substituicdo por outra negociacdo coletiva
formalizada, homologada e vdlida, os direitos decorrentes, exclusivamente, do documento expirado,
ndo serdao considerados na elaboracdao da Planilha de Custos e Formacao de Precos (PCFP), que
constituird o Termo de Referéncia da licitacdo e baseard a definicdo do preco maximo do certame ou
a composicao da planilha da proposta. Quando entrar em vigor novo normativo coletivo

restabelecendo os direitos anteriormente excluidos, serd garantia a empresa vencedora do certame a
revisao do valor contratual.
2. Finalizada a fase de lances, o pregoeiro (agente de contratacao) solicitard a licitante que
ofertou o melhor preco o encaminhamento, por meio da opc¢ao do Sistema, no prazo estipulado em
Edital, a PCFP do(s) posto(s) de trabalho(s) envolvido(s) na contratacao, elaborada nos termos do
Modelo de PCFP, em anexo (a versao para preenchimento estd disponivel no site do STM, pdgina do
Portal do Cidadao - Transparéncia - Licitacdes):
2.1. A meméria de cdlculo, férmulas e itens, estabelecidos pela Administracdo para o Modelo
de PCFP, sé poderao ser modificados se a licitante justificar e mantiver a exequibilidade da
proposta, aceita pelo pregoeiro;
2.2. 0 prazo para envio da PCFP s poderd ser alterado apds solicitacdo e consentimento do
pregoeiro, que deverd manter uniformidade de conduta em relacdo aos demais interessados;

2.3. Somente os campos da PCFP pertinentes ao objeto da licitacdao devem ser preenchidos, os
demais deverdo ficar zerados;




2.4. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto. Contudo, a proposta para a
contratacdo terd de ser consolidada;

2.5. No caso de desatendimento das prescricdes deste Anexo, a empresa licitante procederd aos
ajustes necessarios sem implicar aumento do valor global da proposta;

2.6. Na hipdétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serao considerados os itens
previstos inicialmente nas respectivas planilhas, ressalvadas as alteracGes no subitem 2.4. e
de conhecimento prévio da Administracdo, bem como as novas modificacdes fundamentadoras da
repactuacao;

2.7. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o pregoeiro fixard prazo para ajuste da proposta
ou da apresentacao da justificativa pertinente;.

2.8. Na contratacdo de servicos de limpeza e conservacao, a planilha de produtividade serd
observada;

2.9. A PCFP deverd ser apresentada em Reais, em algarismos com duas casas decimais e com
detalhamento de todos os elementos que influam nos precos propostos para a contratacao;

2.10. A PCFP constituird anexo obrigatério do contrato a ser celebrado com a licitante
vencedora;

2.11. Juntamente com a PCFP, a licitante deverd encaminhar os seguintes documentos:

2.11.1. declaracdo do regime de tributacdo, que serd adotado, durante a execucao do
contrato, para o PIS e a COFINS (cumulativo ou nao cumulativo) ou Simples Nacional;

2.11.2. documento hdbil a comprovar o RAT Ajustado (GFIP ou documento equivalente);

2.11.2.1. comprovacdo do valor do Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP), mediante
apresentacdo do extrado do FAP, emitido no Sitio do Ministério da Previdéncia Social;

2.11.3. cépia da CCT ou documento equivalente, em vigor, da categoria objeto do contrato.

2.11.4. ato normativo que estabeleca o valor da tarifa de transporte plblico do local onde
serd realizada a prestacdo do servico;

2.12. 0s percentuais referentes ao regime de tributacdo e aos encargos sociais e trabalhistas
apresentados pela licitante durante a licitacdo deverdo ser obrigatoriamente obedecidos no
decorrer da execucdao do contrato:

2.12.1. Art. 32, § 62, da Lei Complementar n?® 123/2006:

[...]

Na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das situagdes previstas
nos incisos do § 492, serd excluida do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei
Complementar, bem como do regime de que trata o art. 12, com efeitos a partir do més seguinte ao que
incorrida a situacao impeditiva.

[...]

2.13. Recebidos a PCFP e os documentos exigidos da licitante, a sessdo serd suspensa para que
0 pregoeiro possa fazer a andlise da PCFP e da documentacdo acesséria;

2.14. Caso a licitante nao envie os documentos previstos no subitem 2.13 deste Anexo, serd
convocada pelo pregoeiro para o cumprimento da obrigacdo, no prazo mdximo de até 2 (duas)
horas. A negativa de envio, sem qualquer justificativa, poderd resultar na desclassificacdo da
proposta, EXCETO pela possibilidade de o pregoeiro suprir a omissdo em diligéncia, desde que
isso nao retarde a finalizacao do procedimento licitatério;

2.15. 0 ndo envio da PCFP importard na desclassificacdo imediata da proposta da licitante;

2.16. Examinada a PCFP, o pregoeiro informard a licitante acerca dos eventuais equivocos
encontrados nas diversas rubricas analisadas e estipulard prazo para correcao. Mantendo-se
inalterados os campos indicados e sendo considerada exequivel a proposta, esta serd aceita e
os impactos financeiros assumidos pela empresa;

2.17. A PCFP corrigida deverd ser encaminhada (impressa e em meio eletrénico, em arquivo de
planilha de calculo) no prazo assinado pelo pregoeiro, ndo sendo admitida alteracdo no valor
vencedor do certame na contratacao;

2.18. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nado seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacado;

2.19. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso I do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021, e nos termos do art.
63, § 22, da Instrucao Normativa Seges/ME n? 05, de 2017;

2.20. A empresa e a uUnica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributdrios. Em caso



de erro ou cotacdo incompativel com o regime triburdrio a que se submete, serdo adotadas as
orientacles a seguir:

2.20.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda
a execucao contratual;

2.20.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera suprimido,
unilateralemente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito;

2.21. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo a licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizacdo, a qualquer tempo, a comprovacao da adequagao dos recolhimentos, para os fins do

previsto no subitem anterior;

2.22. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamentos dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacgdao anterior;

2.23. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard na desclassificacao da
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do § 12, art. 65, da Lei n? 14.133, de
2021;

2.23.1. Na hipdétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidos a ampla defesa e o
contraditério;

2.24. Erros no preenchimento da PCFP ndao sdao motivos para a desclassificacao da proposta,
quando houver a possibilidade de ser ajustada sem a necessidade de acréscimo do preco
ofertado, e desde que se comprove que esse é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao;

2.24.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da PCFP nao caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais;

2.24.2. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracao;

2.24.2.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada
apés diligéncia do pregoeiro, que comprove:

2.24.2.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;

2.24.2.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

2.25. Nao implicarao na desclassificagcao da proposta, desde que o preco global mensal para a
prestacdo da totalidade dos servicos continue exequivel, as seguintes situacgdes:

2.25.1. omissao eventual de percentuais ou valores na composicao dos custos e formacao de
precos;

2.25.2. discrepancia entre percentuais ou valores da PCFP e aqueles decorrentes da
legislacao vigente ou convengbes coletivas;

2.26. 0 inadequado preenchimento da PCFP ndo exime a licitante do cumprimento da legislacgao
vigente e das convencdes coletivas, assumindo inteira responsabilidade por eventuais
prejuizos;

2.27. Durante a execugao do contrato, a licitante vencedora estard obrigada a comprovar o
atendimento as disposicdes legais e as convencdes coletivas ou aos acordos;

2.28. As empresas deverao observar, no momento da elaboracdao das PCFPs, as Resolucbes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) com relacdo as previsOes de encargos trabalhistas a serem
pagos por esta Jusica Especializada;

2.28.1. 0s valores provisionados para o pagamento dos encargos trabalhistas e sociais
serdo efetuados, conforme Tabela a sequir, elaborada segundo as aliquotas determinadas na
Resolugao CNJ n° 98, de 2009 e n? 169, de 2013:

Titulo Maximo Minimo
132 Salario 8,93% 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12.10 % (9,075 + 3,025) 11,11% (8,33 + 2,78)
Multa sobre o FGTS 3,48% 3,445%

2.28.1.1.A rubrica Férias foi adaptada para cumprir os percentuais previstos na Tabela
denominada RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO, contida no Anexo XII da Instrucdo Normativa Seges/ME
n% 05, de 2017;

2.28.1.2. 0 percentual referente a Multa sobre o FGTS foi estabelecido obedecendo a
obrigatoriedade da exclusdo dos 10% (dez por cento) da contribuicdo social, instituida
por meio do art. 12 da Lei Complementar n¢ 110, de 2001, conforme determina o art. 12




da Lei n? 13.932, de 2019.

2.29. Em respeito aos Acérdaos emitidos pelo Plendrio do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
nes 1904/2007, 3006/2010, 1633/2014, 1186/2017 e 1586/2018, haverd a reducdo e/ou eliminacdo
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacgéo;

2.29.1. Provisdo para rescisao:

2.29.1.1. Sdo considerados custos ndo renovaveis e poderdo ser reduzidos na PCFP os
itens "A", "B", "D" e "E" do Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Aviso Prévio
Indenizado, 1Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, Aviso Prévio
Trabalhado, Incidéncia dos encargos du submédulo 2.2. sobre o Aviso Prévio
Trabalhista), Anexo VII-D, da Instrucao Normativa Seges/ME n? 05, de 2017;

2.29.1.2. Em face da ndo incidéncia dessas rubricas e de acordo com a disciplina da
Lei n® 12.506, de 2011, e <com os calculos promovidos pelo TCU, segundo a
jurisprudéncia citada no subitem 2.30. acima, considera-se que esses custos poderdo
ser amortizados no primeiro periodo de vigéncia contratual, com a possibilidade de
serem reduzidos na PCFP, a partir do segundo ano da contratacdo, como condicao,
inclusive, para a prorrogacdo do ajuste, sob pena de enriquecimento ilicito da
contratada em detrimento da Administracdo, na forma do item 9, Anexo IX, da Instrucao
Normativa Seges/ME n? 05, de 2017. Nesses termos, se houver a renovacao do contrato,
essas despesas poderao sofrer reducdo de 1,94% para 0,19% (aviso prévio trabalhado), e
de 0,42% (aviso prévio indenizado). Contemplando, assim, a partir do segundo ano de
vigéncia do contrato, apenas os 3 (trés) dias dos avisos prévio ou indenizado para
cada trabalhador, e os 30 (trinta) dias deverdo ser excluidos, sucessivamente, até o
término da vigéncia contratual;

2.29.1.3. No entanto, caso haja incidéncia desses custos, comprovada pela contratada
no momento da prorrogacdo, eles deverdo ser contabilizados, na sua proporcionalidade,
na PCFP;

2.29.1.4. No caso do numero de demissdes ser superior ao previsto, a empresa pode
pleitear os valores correspondentes na repacutacao do contrato, desde que tal fato
seja devidamente comprovado, de acordo com o Acdérddo n? 1.186/2017 - Plenario do TCU.

2.29.2. Férias:

2.29.2.1. No intuito de atendimento ao conteldo da Nota n? 3 do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didarios, Submédulo 2.1. - 132 (décimo terceiro) Salario,
Férias e Adicional de Férias, do Anexo VII - D da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 05,
de 2017, e para facilitar o acompanhamento da rubrica de Férias da PCFP, foi
convencionado pela Administracdo que a rubrica Férias do Submédulo 2.1. B da PCFP sera
excluida e integralizada no item Férias do Submédulo 4.1. A da PCFP. Dessa forma, nao
haverd a necessidade de alteracdes dessa rubrica durante a execucdo contratual.

DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa deverd apresentar comprovacdo dos
cdlculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar
item 5) efetivamente recolhidas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
independemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacgdo
dos seguintes documentos:

1.1. Planilha demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, em que os dados de "faturamento mensal" e "crédito apurado/descontado" devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais - Consolidacdo das Operacdes por Cédigo da Situacdo
Tributdrio, e do recibo da entrega de Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuicodes;

1.2. Cépia do Registro Fiscais - Consolidacdo das Operacbes por Cédigo da Situacdo Tributdaria
referente aos (ltimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta
o faturamento mensal;

1.3. Cépia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuicbes referente aos
Gltimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o crédito
apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. Recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdémico-fiscais da pessoa juridica, ou
outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovacao do
regime de tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas
alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS
considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido
tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual
médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributdrio estimados, devendo,
ainda assim, apresentar cépia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuicodes,
e do documento Registros Fiscais - Consolidacdo das Operacdes por Cédigo da Situacdo Tributdria
referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta.


https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%25252a/NUMACORDAO%25253A1904%252520ANOACORDAO%25253A2007/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/false/1/false
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%25252a/NUMACORDAO%25253A3006%252520ANOACORDAO%25253A2010/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/false/1/false
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A1633%252520ANOACORDAO%25253A2014/DTRELEVANCIA%20desc,%20NUMACORDAOINT%20desc/0/%20?uuid=2c3abfd0-ec4f-11e9-9ffa-757dfc79b8bf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A1186%252520ANOACORDAO%25253A2017%252520COLEGIADO%25253A%252522Plen%2525C3%2525A1rio%252522/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0/%252520?uuid=7cc50500-367d-11ea-93b7-0d3ccd9f1c18
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A1586%252520ANOACORDAO%25253A2018%252520COLEGIADO%25253A%252522Plen%2525C3%2525A1rio%252522/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0/%252520?uuid=97ba8a80-3680-11ea-b210-19ec29f2f504

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS ndo sera
admitida, em nenhuma hipétese, a cotacao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto
de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdao ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuicgdes.

5. 0 cdlculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, deverd ser demonstrado nos termos
das planilhas exemplificativamente abaixo. 0s dados de "faturamento mensal" e "crédito
apurado/descontado" devem ser extraidos do documento Registros Fiscais - Consolidacdo das
Operacdes por Cédigos da Situacao Tributdria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal

Digital - Contribuicodes.

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax1685% C D=B=C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,429,
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 18.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 198.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18,385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.820,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax7,60% | D=B-C E=D/{A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 §9.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES & 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES & 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104 880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

6. 0s percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e nao
serd admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais equivocados.

ANEXO VII - DA REPACTUACAO (Orientacdo de Controle Interno n? 01, de 2024 3153596)

1.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no
subitem que se seqguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria
de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo pela contratante, na
forma estatuida no Decreto n? 9.507, de 2018, nas disposicdes aplicdveis da Instrucao
Normativa Seges/ME n? 05, de 2017, na Lei n? 14.133, de 2021, e em Licitacdes e Contratos
- Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU.

1.2. Independentemente do prazo de duracdo do contrato, serd obrigatéria a previsdo no
edital de indice de reajustamento de preco, com data-base vinculada a data do orcamento
estimado e com a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice especifico ou
setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

1.3. Nas licitacles para servicos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) més,
0 critério de reajustamento serd por:

1.3.1. reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver o regime de dedicagao



exclusiva de mdo de obra ou predominancia de mao de obra, mediante previsdo de indices
especificos ou setoriais;

1.3.2. repactuacao, quando houver regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra ou
predominancia de mdo de obra, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos.

1.4. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

1.4.1. para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profisisonal: a partir dos efeitos financeiros do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), a
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) ou o Dissidio Coletivo de Trabalho (DC), vigente

a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profisisonal abrangida
pelo contrato;

1.4.2. reajuste aprovado por autoridade govenamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa; e

1.4.2. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constantes do edital.

1.5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao dos custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes da mdao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo dos servicos.

2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da
Gltima repactuacdo correspondente aquela parcela objeto da nova solicitacdo. Entende-se como
Gltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

3. 0 prazo para a contratada solicitar a repactuacdao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo ACT, CCT ou DC que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacgao.

4. Caso a contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

5. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
poderd ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

5.1. da vigéncia do ACT, da CCT ou do DC anterior, em relacao aos custos decorrentes de
mao de obra;

5.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na PCFP que estejam
diretamente vinculados ao valor do preco publico (tarifa); e

5.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

6. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado novo ACT, CCT ou DC
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel proceder aos calculos devidos, a contratada
deverd pleitear seu direito a repactuacao futura de precos, a ser exercido tdo logo ela
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7. Quando a contratacdo envolver mais wuma categoria profissional, «com datas-base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, ACT, CCT e DC.

9. A Administracdo ndo se vincula as disposicbdes contidas em ACT, CCT e DC que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, de matéria
nao trabalhista, de obrigacles e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, pardgrafo Unico, I a III, do Decreto
n% 9.507, de 2018, art. 62 da Instrucdao Normativa Seges/ME n¢ 05, de 2017, e art. 135, § 1¢,
da Lei n? 14.133, de 2021).

10. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a contratada efetuard a
comprovacdo da variagao dos custos dos servigcos por meio de PCFP, acompanhada da apresentagao
do novo ACT, CCT ou DC da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11. Quando a repactuacdo solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos a variacéao
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mdo de obra), o respectiva aumento serd
apurado mediante a aplicacdo de indices de reajustamento indicado no Termo de Referéncia,
conforme item 7, "b", do Anexo IX da Instrucao Normativa Seges/Me n? 05, de 2017, com base na
seguinte férmula, estabelecida pelo art. 52 do Decreto n? 1.054, de 1994:



R=V (I - 19/ 19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;

N

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

19 = indice inicial - referente ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixado para entrega da proposta da
licitacao;

I = Indice relativo ao més de reajustamento.

N

12. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a contratante pagard a
contratada a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a
apresentar meméria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

13. Nas aferigbes finais, o indice wutilizado para a repactuacdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

14. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou, de
qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo em vigor.

15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

16. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos com insumos, a contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

17. O0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das repactuacbGes futuras; ou

17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, quando a repactuacdao envolver revisao
do custo da mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de ACT, CCT, DC ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo essa ser considerada
para efeito de compensacao de pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

18. 0s efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

21. As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, nos termos do art. 136, I,
da Lei n?® 14.133, de 2021, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

22. A contratada deverd contemplar contemplar a garantia contratual, anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condicao para a repactuacao, nos termos da aliena K do subitem 3.1. do Anexo VII-F da
Instrucao Normativa Seges/ME n? 05, de 2017, ou outro percentual diverso, conforme previsto no
art. 98, da Lei n? 14.133, de 2021.

23. Para fins de ajustes orcamentdrios dentro do exercicio financeiro, a contratada,
preferencialmente, solicitard o reequilibrio econdémico-financeiro do contrato até o més de
outubro de cada ano, respeitadas as datas-base das categorias e as ocorréncias dos fatos
geradores.

ANEXO VIII - AUTORIZAGAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO



_(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu
representante legal, o Sr (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
n¢? e do CPF n? , AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da Instrucdao Normativa Seges/ME n® 05, de 2017, e dos dispositivos correspondentes deste
instrumento/contrato:

(X) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até
o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 05, de 2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, blogueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancéria oficial, conforme estabelecido na Resolucdo CNJ n2 169, de 2013;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 05, de 2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdao do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa Seges/ME n?

05, de 2017;
Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO IX - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE EMPREGABILIDADE ESTABELECIDA NO ART. 93 DA
LEI N¢ 8.213, DE 1991

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@ , inscricao
estadual n? , estabelecida em, , estd atualmente cumprindo a politica
de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO X - DECLARACAO DE VISTORIA OU DE OPCAO PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada#:~:text=1.2.%20No%20caso%20da%20Conta%252DDep%25C3%25B3sito%20Vinculada%20%252D%20bloqueada%20para%20movimenta%25C3%25A7%25C3%25A3o%252C%20os%20%25C3%25B3rg%25C3%25A3os%20e%20entidades%20dever%25C3%25A3o%20adotar%253A
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada#:~:text=1.2.%20No%20caso%20da%20Conta%252DDep%25C3%25B3sito%20Vinculada%20%252D%20bloqueada%20para%20movimenta%25C3%25A7%25C3%25A3o%252C%20os%20%25C3%25B3rg%25C3%25A3os%20e%20entidades%20dever%25C3%25A3o%20adotar%253A
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1688
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada#:~:text=1.2.%20No%20caso%20da%20Conta%252DDep%25C3%25B3sito%20Vinculada%20%252D%20bloqueada%20para%20movimenta%25C3%25A7%25C3%25A3o%252C%20os%20%25C3%25B3rg%25C3%25A3os%20e%20entidades%20dever%25C3%25A3o%20adotar%253A
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada#:~:text=1.2.%20No%20caso%20da%20Conta%252DDep%25C3%25B3sito%20Vinculada%20%252D%20bloqueada%20para%20movimenta%25C3%25A7%25C3%25A3o%252C%20os%20%25C3%25B3rg%25C3%25A3os%20e%20entidades%20dever%25C3%25A3o%20adotar%253A
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#:~:text=Art.%2093.%25C2%25A0A%20empresa%20com%20100%20(cem)%20ou%20mais%20empregados%20est%25C3%25A1%20obrigada%20a%20preencher%20de%202%2525%20(dois%20por%20cento)%20a%205%2525%20(cinco%20por%20cento)%20dos%20seus%20cargos%20com%20benefici%25C3%25A1rios%20reabilitados%20ou%20pessoas%20portadoras%20de%20defici%25C3%25AAncia%252C%20habilitadas%252C%20na%20seguinte%20propor%25C3%25A7%25C3%25A3o%253A

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n° 000045/25-04.45 , que vistoriei os locais
em que serdo executados os servigos objeto da licitagdo em epigrafe, e estou ciente das suas caracteristicas e peculiaridades, ndo
cabendo alegacoes, por esta empresa, em qualquer época, de desconhecimento do estado, fatos ou detalhes que impossibilitem ou
dificultem a referida prestacdo ou o cumprimento de todas as obrigagoes.

Observagoes, se houver:

Local e data

Assinatura de Representante da Empresa

Assinatura de Representante da Auditoria da 44 CIM

ou
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
Declaro, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n° 000045/25-04.45, que a Empresa

, estabelecida no(a) , optou pela NAO REALIZA(_ZO DA VISTORIA, assumindo inteira
responsabilidade e consequéncias por essa omissdo.

Local e data.

Assinatura do Responsdvel Técnico

Documento assinado eletronicamente por CELSO VIEIRA DE SOUZA, JUIZ FEDERAL DA JUSTICA MILITAR,
em 03/02/2025, as 21:31 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por WALACE DE ABREU VIEIRA, CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
DA AUDITORIA DA 42 CJM, em 03/02/2025, as 21:42 (hordrio de Brasilia), conforme art. 19,§ 29,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIO RIBEIRO PEREIRA, CHEFE DO NUCLEO DE AQUISIGOES E
CONTRATOS, em 04/02/2025, as 07:16 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 2¢, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

4162163v6
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000045/25-04.45

PODER JUDICIARIO
42 CIRCUNSCRIGAO JUDICIARIA MILITAR
AUD4aCJIM/DIADMACIM

EDITAL DE SERVICOS COMUNS - SEM SRP N2 4150855

PREGAO ELETRONICO N2 90001/2025
Regido pela Lei n? 14.133/2021

Orgdo/CNPJ:

Auditoria da 44 CJM, CNPJ: 00.497.552/0015-52

UASG:

060006

Unidade:

Divisao Administrativa da Auditoria
da 42 CIM

Processo

SEI n? 000045/25-04.45

Objeto:

Contratacao de empresa
especializada para prestacao e
execucao, de forma continua, de
servicos de copeiragem, condicles e
exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia (4150846), a serem
realizados no Edificio-Sede da
Auditoria da 42 Circunscricao
Judicidria Militar.

Previsao do inicio da execucao dos
servicos: 01 de Marco de 2025.

Valor total estimado

R$ 54.329,64 (cinquenta e quatro
mil trezentos e vinte e nove reais
e sessenta e quatro centavos).

0 valor de referéncia informado
servira para o cadastro das
propostas no sistema compras.br,
porém o contrato terda vigéncia
inicial de 24 meses.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

Data do Or¢amento Estimado

Nota Explicativa: A data a ser
incluida neste campo deve ser a
data da assinatura da UGltima
versao do Mapa Comparativo de
precos pelo(s) agente(s)
responsavel(is) pela sua
elaboracao, conforme art. 32, §
22, do Ato Normativo PRSTM n¢
704, de 2024 (3564814).

Dia 27 de janeiro de 2025.

Critério de Julgamento Menor Preco
Percentual Minimo de Desconto

Modo de Disputa: Aberto e Fechado
DEMO (Terceirizacéo) NAO

SRP NAO

Exclusiva ME/EPP SIM

Reserva de cota para ME/EPP NAO

Participacao de Pessoa Fisica

NAOse admitird a participacédo de
Pessoa Fisica, por se tratar de
servigo que exige uma estrutura
minima, com equipamentos e
materiais, e um profissional com
experiéncias e exigéncias técnicas
para a execucao do objeto,
incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica.

Participacdo de Consércio de
Pessoa Juridica

Nao se admitird a reunido de
empresas em consdrcio para
participar do certame uma vez que o
objeto nem é complexo, nem é de
grande vulto, havendo inUmeros
potenciais licitantes no mercado.
Assim, vedar a participacao em
consdércio é uma forma de mitigar o
risco de cartel e, ao mesmo tempo,
de estimular a competitividade.

Margem de Preferéncia

NAO.

Vistoria

Facultativa, conforme o que
prescreve o item 4.8 do Termo de
Referéncia - Mao de Obra Exclusiva
4150846 e Declaracao de Vistoria
(4150850) .

Amostra/Demonstracao/PoC

NAO




A Lei n® 10.522, de 2002, no art.

°9-A, estabelece que a existéncia
de registro no CADIN constituil
fator impeditivo para a celebracao
de contratacbées que envolvam, a
qualquer titulo, o desembolso de
recursos publicos. Como a vedacgao
foi direcionada para a contratacao,
a Administracdao nao considerara
esse registro como um impedimento
para a participacao na licitacao.
No entanto, orienta-se que o
particular, decidindo participar do
certame, certifique-se de nao
possuir registro no CADIN ou de
adotar, havendo registro, as
providéncias para regularizacao.

Registro no Cadastro
Informativo de créditos nao
quitados no setor publico
federal (Lei n? 10.522, de

2002) . : .
Afirma-se isso porque, caso seja
identificado, antes da celebracao
da contratacdao, o registro no
CADIN, nao sera oferecido prazo
para regularizacao, sendo, pois,
facultado a Administracao, apéds
comunicacao dessa condicao ao
licitante vencedor, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao, para celebracao
da contratacao, conforme as regras
do art. 90 da Lei n? 14.133, de
2021.

Sessao Publica

Dia: 21/02/2025 (sexta-feira)

Hora: 14:00h (horario de Brasilia)

Local: https://www.gov.br/compras/pt-br

Sumdrio

1. DO OBJETO

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

LANCES

6. DA FASE DE JULGAMENTO
7. DA FASE DE HABILITACAO
8. DOS RECURSOS



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10522.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10522.htm#:~:text=Art.%206%25C2%25BA%252DA.%20A%20exist%25C3%25AAncia%20de%20registro%20no%20Cadin%252C%20quando%20da%20consulta%20pr%25C3%25A9via%20de%20que%20trata%20o%20art.%25C2%25A06%25C2%25BA%252C%20constitui%20fator%20impeditivo%20para%20a%20realiza%25C3%25A7%25C3%25A3o%20de%20qualquer%20dos%20atos%20previstos%20nos%20incisos%20I%252C%20II%20e%20III%20do%20caput%20do%20art.%25C2%25A06%25C2%25BA.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Art.%2090.%20A,previstas%20nesta%20Lei.
https://www.gov.br/compras/pt-br

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

PREGAO ELETRONICO N2 90001/2025
(Processo Administrativo SEI n° 000045/25-04.45)

Torna-se publico que a AUDITORIA DA 42 CIRCUNSCRICAO
JUDICIARIA MILITAR, por meio do Nicleo de Aquisicdes e Contratos,
sediada na Rua Mariano Procépio, n® 820, Bairro mariano Procépio - Juiz
de Fora/MG, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacao aplicdvel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO
1.1. 0 objeto da presente licitacao é a prestacao do servico de
copeiragem conforme condicoes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Anexo I - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo II - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos;

Anexo III - Contrato

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto da licitacao e que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras) .

2.1.1. 0s interessados deverao atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia (til anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.2. 0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive o0s atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do d6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.gov.br/compras

seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

2.5. A participacao é exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

2.5.1. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizacdo
da licitacdo, ainda nédo tenham celebrado contratos com a Administra¢do Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta mdxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021 , e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.7.1. aquele que nao atenda as condicbdes deste Edital e seu(s)
anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto
executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacao versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboracao do projeto bdsico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacao versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessdrios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da
licitacao, impossibilitada de participar da 1licitacao em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou «civil com
dirigente do 06rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcao na licitacdao ou atue na
fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos
termos da Lei n? 6.404, de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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casos vedados pela legislacao trabalhista;
2.7.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10. Organizagles da Sociedade Civil de Interesse Publico -
0SCIP, atuando nessa condicao;

2.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou
da execucao do contrato agente plablico do o6rgao ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situacbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a
matéria, conforme & 12 do art. 99 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.9. 0 impedimento de que trata o subitem 2.7.4 sera também aplicado
ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a wutilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o
autor dos projetos e a empresa a que se referem os subitens 2.7.2 e
2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacao, de execucao da licitacao ou de gestao do contrato,
desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao ou
entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico.

2.12. 0 disposto nos subitens 2.7.2 e 2.7.3 nao impede a licitacao
ou a contratacao de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboracdao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes
de execucao.

2.13. A vedacao de que trata o subitem 2.7.8 estende-se a terceiro
gue auxilie a conducao da contratacao na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. 0s licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e
0 hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo
estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto nos subitens 7.26.1 e 7.39.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em
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campo préprio do sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no
edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente  os requisitos de habilitacao definidos no
instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1°
e no inciso IIT do art. 52 da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. 0 licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos

estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. 0 licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletroénico, gue cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da lLei Complementar n? 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49,
da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e
a X n

empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo nao
impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado

estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de
2006, a pessoa juridica:

3.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.7.2. de que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao,
no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

3.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja
inscrita como empresdrio ou seja sécia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei

Complementar n® 123, de 2006,desde que a receita bruta global
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ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 39 da
referida Lei;

3.7.4. cujo titular ou sb6cio participe com mais de 10% do
capital de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar
n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o incisos II do art. 39 da referida Lei;

3.7.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado
de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso
II do art. 39 da referida Lei;

3.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de
consumo;

3.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de
investimentos e de desenvolvimento, de caixa econOmica, de
sociedade de «crédito, financiamento e investimento ou de
crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de sequros privados e de capitalizacao
ou de previdéncia complementar;

3.7.9. resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra
forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido
em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.7.10. constituida sob a forma de sociedades por acdes;

3.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com
o contratante do servico, relacao de pessoalidade, subordinacao
ou habitualidade.

3.8. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou 3.6
sujeitard o licitante as sancbOes previstas na Lei n% 14.133, de
2021, e neste Edital.

3.9. 0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na
hipotese de a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

3.10. Nao haverd ordem de classificacdao na etapa de apresentacao da
proposta e dos documentos de habilitacao pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de
propostas, apds a fase de envio de lances.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o
licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.12.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores
ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
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4.

relacao aos lances intermedidrios quanto em relacao ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

3.12.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema,
respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.13. 0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo licitante durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1. valor superior a lance jé registrado pelo licitante no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e

3.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado
pelo licitante no sistema, quando adotado o <critério de
julgamento por maior desconto.

3.14. 0 valor final minimo ou o percentual de desconto final mdximo
parametrizado na forma do item 3.12 possuird cardter sigiloso para
os demais licitantes e para o 6rgao ou entidade promotora da
licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente
aos oOrgaos de controle externo e interno.

3.15. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacao
acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante o processo
licitatdério e se responsabilizar pelo Onus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.

3.16. 0 licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. 0 licitante devera enviar sua proposta mediante o
preenchimento, no sistema eletrb6nico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario e total do item;

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacao do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificacbdes do objeto contidas na proposta vinculam
o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4, 0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa
de lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdario da empresa implicar o recolhimento de
tributos em percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos



ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, no pagamento serao retidos na fonte o0s percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o
que dispbée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7.1. 0 prazo de validade da proposta nao serd inferior
a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.7.2. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem
respeitar os pre¢os mdximos previstos pela Administragao.

4.7.2.1. [Ndo serdo aceitas propostas com valor unitdrio e global superior ao
estimado.

4.8. 0 descumprimento das regras supramencionadas pela
Administracao por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-& automaticamente em
sessao publica, por meio do sistema eletronico, na data, horario e
local indicados no compras.gov.br.

5.2. 0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os
documentos de habilitacao, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. 0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de
mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrb6nico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. 0 lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item.

5.6. 0s licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o
horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no
Edital.

5.7. 0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou
percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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5.8. 0 intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios
quanto em relacdao a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser0,03% (trés centésimos).

5.9. 0 licitante podera, uma UuUnica vez, excluir seu ualtimo lance
ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o0 registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. 0 procedimento sequirda de acordo com o modo de disputa
adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletroénico
o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdao publica terd duracao de dez
minutos e, apés 1isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que
trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos
itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao
das demais colocacoes.

5.11.5. Apdés o reinicio previsto no item supra, os licitantes
serao convocados para apresentar lances intermedidrios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico
o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao
inicial de quinze minutos. Apdés esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o
sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o
licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.



5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes
definidas neste item, poderao os autores dos melhores 1lances
subsequentes, na ordem de classificacao, até o mdximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Ap6és o término dos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletroénico
o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa
aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez
por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da
sessao e eventuais prorrogacoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes
definidas no item 5.13, poderao os licitantes que apresentaram
as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez
minutos e, apds 1isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sessao publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que
trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos
itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao
das demais colocacodes.

5.13.6. Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os
licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens
anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacao do licitante.

5.17. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletrénico poderd permanecer



acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletr6nico para o pregoeiro
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor
de sua proposta.

5.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de
microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, serd efetivada a verificacdo automdtica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacao nao se
enquadre nas vedacdes dos §§ 12 e 292 do art. 42 da Lei n? 14.133, de

2021. 0 sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com
0os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da lLei Complementar n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor 1lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior
terda o direito de encaminhar uma uUltima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
ap6s a comunicacao automdtica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte
melhor classificada desista ou nao se manifeste no prazo
estabelecido, serao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
nagquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.20.5. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior
fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizacao da licitacao, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracao Pudblica cujos
valores extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o
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critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n?®
14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes
empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo
a classificacao;

5.21.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos
licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacles previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acgdes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme art. 82 da Resolucao CNJ n® 497, de 2023

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de
integridade, conforme orientacdes dos d6rgdos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados
por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territdério do Estado ou
do Distrito Federal do o6rgao ou entidade da Administracao
Piblica estadual ou distrital 1licitante ou, no caso de
licitacao realizada por 6érgao ou entidade de Municipio, no
territdério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao,
nos termos da Lei n? 12.187, de 2009.

5.21.3. Esgotados todos os demais «critérios de desempate
previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados, vedado qualquer outro processo.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na
hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
pregoeiro poderd negociar condicles mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

5.22.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes,
segundo a ordem de classificacao inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

5.22.2. A negociacdao serd realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.22.3. 0 resultado da negociacao sera divulgado a todos os
licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.22.4. 0 pregoeiro solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, envie a proposta adequada ao ultimo lance
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ofertado apdés a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

DOCUMENTACAO QUE DEVE SER ENCAMINHADA JUNTO COM A
PROPOSTA

5.22.4.1 Declaracao de Cumprimento da Lei Geral
de Protecao de Dados - Lei n? 13.709, de 2018,
conforme modelo do Anexo I do Termo de Referéncia;

5.22.4.2. Declaracao de Parentesco, conforme
modelo do Anexo IIdo Termo de Referéncia, a fim de
atender aos arts. 72 e 112 do Ato Normativo n?@
640 (3205183), que dispde sobre vedacao do
nepotismo no ambito da Justica Militar da Uniao,
conforme Resolucao n? 7, de 2005, do Conselho
Nacional de Justica;

5.22.4.3. Planilha de Custos e Formacao de
Precos.

5.22.5. A prorrogacao de que trata o subitem 5.22.4. podera
ocorrer nas seguintes situacoées:

5.22.5.1. por solicitacao do licitante, mediante
justificativa aceita pelo pregoeiro; ou

5.22.5.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando
constatado que o prazo estabelecido nao é suficiente para o
envio dos documentos exigidos no edital para a verificacao
de conformidade de que trata o subitem 5.22.4.

5.22.6. 0 licitante deverd indicar em sua proposta a modalidade
de garantia de execucao do contrato escolhida entre as
seguintes opcoes:

5.22.6.1. caucao em dinheiro ou em titulos da divida
publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

5.22.6.2. seguro-garantia;

5.22.6.2.1. No caso de opcao pela modalidade de
seguro-garantia, o licitante terd 1 (um) més, da data da
homologacao da licitacao e antes da assinatura do contrato,
para apresentar garantia a Administracao.

5.22.6.2.1.1. 0 licitante devera acompanhar, no
Portal de Compras do Governo Federal, a emissao do Termo de
Homologacao, tendo em vista que, por forca do art. 96, §
32, da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo de entrega do
seguro-garantia comecara a correr a contar do primeiro dia
Util seguinte ao da data da homologacao da licitacao pela
autoridade competente, conforme art. 183 da Lei n?2 14.133,
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de 2021.

5.22.6.2.1.2. Eventual comunicacao administrativa ao
licitante de que o certame foi homologado possui efeito
meramente informacional, uma vez que o0 prazo para entrega
da garantia comecara a correr, seguindo a regra do art. 96,
§ 32, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.22.6.2.1.3. Na hipdétese de o licitante vencedor nao
entregar o0 seguro-garantia no prazo previsto, sera
facultado a Administracao perder o interesse na contratacao
com o particular em mora. Por conseguinte, serd facultado a
Administracao convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao, para celebracao da contratacao,
conforme as regras do art. 90 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.22.6.3. fianca bancaria emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil;

5.22.6.4. titulo de capitalizacao custeado por pagamento
unico, com resgate pelo valor total.

5.23. Apds a negociacao do preco, 0 pregoeiro iniciara a fase
de aceitacao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicbes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n?% 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que 1impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas -
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

6.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de

Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
e

6.1.5. Cadastro de Licitantes Inid6neos, mantido pelo Tribunal

de Contas da Unlao (https: 11contas tcu.gov.br/ords/f?

6.2. A consulta no Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu s6cio majoritdrio, por forca da vedacao de

que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro devera promover
diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no sentido
de analisar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncia Impeditiva Indireta.

6.3.1. Constituem indicios para a configuracao da tentativa de
fraude ou burla a confusao societaria e/ou o compartilhamento
de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas
envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

6.3.1.1. identidade dos soOcios;
6.3.1.2. atuacao no mesmo ramo de atividades;

6.3.1.3. data de constituicdao da nova empresa posterior a
data de aplicacao da sancao de suspensao/impedimento ou
declaracao de inidoneidade;

6.3.1.4. compartilhamento ou transferéncia da mesma
estrutura fisica, técnica e/ou de recursos humanos;

6.3.1.5. 1identidade (ou proximidade) de endereco dos
estabelecimentos;

6.3.1.6. identidade de telefones, e-mails e demais
informacoes de contato.

6.3.2. Diante da presenca de um conjunto convergente de
indicios referidos no subitem anterior, o pregoeiro registrara,
no chat, as ocorréncias levantadas, suspendera o certame e
oportunizard ao licitante o exercicio do contraditdorio e da
ampla defesa, em campo préprio do sistema, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, devendo o licitante apresentar todos os
esclarecimentos e documentacao tendentes a ilidir a suspeita da
pratica de comportamento ilicito.

6.3.3. Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos
da sancao aplicada a outra empresa, com esteio no § 12 do art.
14 c/c art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021, o pregoeiro, ao
estender ao licitante os efeitos das sancdes que acarretem a
impossibilidade de licitar e contratar com a Administracao:

6.3.3.1. reputarda o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao; e

6.3.3.2. relatard o fato a autoridade superior para a
instauracao de procedimento administrativo especifico
objetivando a apuracao exauriente acerca dos fatos e a
eventual responsabilizacao do licitante pela pratica de
comportamente iniddneo.

6.3.4. A constatacao do subitem anterior depende de analise
prévia do 6rgao de assessoramento juridico, conforme exigéncia
do art. 160 da Lei n2 14.133, de 2021.

6.4. 0 pregoeiro também fard consulta no Cadastro Informativo de
créditos nao quitados no setor publico federal (CADIN), com o
objetivo de verificar a existéncia de registro em desfavor do
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar.

6.4.1. 0 registro nao impede a continuidade da participacao do
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licitante provisoriamente classificado em primeiro Llugar no
certame. Contudo, o pregoeiro, havendo registro, alertard o
licitante de que deve adotar as providéncias para
regularizacao, tendo em vista que a existéncia de registro no
CADIN constituird fator impeditivo para a futura celebracdo da
contratacao, por forca do art. 62-A da Lei n? 10.522, de 2002.

6.5. Na hipdétese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento,
caso atendidas as condicOes de participacao, serd iniciado o
procedimento de habilitacao.

6.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs,
0 pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com
0 subitens 2.5.1 e item 3.6 deste edital.

6.7. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do
tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao mdximo estipulado para contratacdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
IN SEGES n? 73, de 2022.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no
Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco maximo definido para a contratacao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando
exigido pela Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio relativo de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdétese de que trata o caput, s
sera considerada apdés diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da
proposta; e

6.9.1.2. 1inexistirem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco,
ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido
decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o
licitante classificado em primeiro 1lugar sera convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao
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7.

da proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para
a desclassificacao da proposta. A planilha podera’ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para
arcar com todos os custos da contratacao:

6.12.1. 0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel
de correcao a indicacao de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita
do setor requisitante do servico ou da 4drea especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, no
prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e
horario de realizacao do procedimento para a avaliacao das amostras,
cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

6.16. 0Os resultados das avaliacOes serao divulgados por meio de
mensagem no sistema.

6.17. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na
entrega, sem justificativa aceita pelo pregoeiro, ou havendo entrega
de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado
nao for(em) aceita(s), o pregoeiro analisara a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacao de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia.

DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os
seguintes requisitos, além dos requisitos de qualificacao técnica
exigidos no Termo de Referéncia:

Habilitacao juridica

7.2 . Pessoa fisica, desde que admitida sua participacdao na
licitacao: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo
o territério nacional;

7.3 . Empresdrio individual: inscricdao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;



7.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, <cuja aceitacao ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.5. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.?2
77, de 18 de marco de 2020.

7.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdério de seus administradores;

7.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria:
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro PiUblico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

7.9. Sociedade cooperativa, desde que admitida sua participacdo na
licitacao: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de
16 de dezembro 1971.

7.10. Consdércio de empresas, desde que admitida a sua participacao
na licitacao, contrato de cons6rcio devidamente arquivado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pudblico de
Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2% 6.404, de 1976), ou
compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos
consorciados, com a indicacao da empresa lider, responsavel por sua
representacao perante a Administracao (art. 15, caput, I e 1II,
da Lei n? 14.133, de 2021)

7.11. 0s documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteracles ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.12. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos

termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
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Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

7.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943;

7.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

7.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.19. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo
de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

7.20. 0 licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos

na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

7.21. Balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contdbeis do ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

7.22. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

7.23. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd
exigido para fins de habilitagdo capital minimo ou patrimoénio liquido minimo de 10% do
valor total estimado da contratacao.

7.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, § 1°).

7.26. 0s documentos exigidos para fins de habilitacao devem ser
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n? 14.133, de 2021.

7.26.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao

juridica, fiscal, social e trabalhista e econOmico-
financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.26.2. 0 documento que nao tiver prazo de vigéncia
estabelecido pelo 6rgao expedidor nao sera habilitante, quando
o intervalo entre a sua data de expedicao ou revalidacao e a
data de abertura da presente licitacao for superior a 180
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(cento e oitenta) dias corridos.

7.26.2.1. Excetua-se o documento que, por imposicao legal,
tenha prazo de vigéncia indeterminado.

7.27. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que
ndao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacao serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

7.28. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira
que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da
ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

7.29. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.29.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos
deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

7.29.2. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e
filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuicodes.

7.31. 0s documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
apresentados em original ou por coépia.

7.32. 0s documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n? 14.133, de 2021.

7.33. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que
atende aos requisitos de habilitacao, e o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I,
da Lei n? 14.133, de 2021).

7.34. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena
de inabilitacao, a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.35. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena
de desclassificacao, declaracao de que suas propostas econOmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.37. A habilitacao sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.
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7.37.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do
preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos
documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (Instrucao Normativa Seges/ME n® 3, de
2018, art. 49, §19%, e art. 69, §492).

7.38. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos
seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdao ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
(Instrucao Normativa Seges/ME n? 3, de 2018, art. 792, caput).

7.38.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera
ensejar desclassificacao no momento da habilitacao. (Instrucao

Normativa Seges/ME n? 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.39. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrbénicos oficiais
de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova, para fins de habilitacao.

7.39.1. 0s documentos exigidos para habilitacao que nao estejam
contemplados no SICAF serao enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de no minimo 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

7.39.2. A prorrogacao de que trata o subitem 7.39.1. podera
ocorrer nas seguintes situacOes:

7.39.2.1. por solicitacao do licitante, mediante
justificativa aceita pelo pregoeiro;

7.39.2.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando
constatado que o prazo estabelecido nao é suficiente para o
envio dos documentos exigidos no edital para a verificacao
de conformidade de que trata o subitem 7.39.1.

7.39.3. Na hipdétese de a fase de habilitacao anteceder a fase
de apresentacao de propostas e lances, o0s licitantes
encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36
e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

7.40. A verificacao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao
contidos somente sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.40.1. O0s documentos relativos a regularidade fiscal que
constem do Termo de Referéncia somente serao exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.40.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a
regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao anteceder as
fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a
verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacao a todos os licitantes.

7.41. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o
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item 7.39.1., poderd ser admitida, mediante decisao fundamentada do
pregoeiro, a apresentacao de novos documentos de habilitacao para:

7.41.1. a afericao das condicOes de habilitacao do licitante
decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame
(Acérdao TCU n? 1.211/2021-Plendrio);

7.41.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado
apd6s a data de recebimento das propostas;

7.41.3. suprir a auséncia de documento de cunho declaratério
emitido unilateralmente pelo licitante;

7.41.4. suprir a auséncia de certidao e/ou documento de cunho
declaratério expedido por drgao ou entidade cujos atos gozem de
presuncao de veracidade e fé publica.

7.41.5. A apresentacao de documentos de que trata o subitem
7.41. serd realizada em observancia ao disposto no item 7.42.
e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao,
restard preclusa essa oportunidade conferida ao licitante,
implicando sua inabilitacao.

7.42. Caso necessario, para fins de confirmacao, complementacao,
esclarecimento ou saneamento da documentacao de habilitacao, ou,
ainda, nas hipdteses admitidas no item 7.41, o pregoeiro, a titulo
de diligéncia, ©podera solicitar ao licitante o envio de
documentacao, por meio do campo de "anexos" do sistema.

7.42.1. 0 prazo para envio dos documentos €& de 2 (duas) horas, a
contar da convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser
alargado motivadamente pelo pregoeiro a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacao
formal de prorrogacao por parte do licitante.

7.42.2. Em caso de nao envio dos documentos de que tratam os
incisos 7.40 e 7.41 no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacao concedida pelo pregoeiro, o licitante sera
inabilitado.

7.43. Na hipdétese de o licitante ndo atender as exigéncias para
habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 7.39.1 e, sendo o caso, o subitem 7.42.

7.44. Somente serao disponibilizados para acesso plblico os
documentos de habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitacado, apés concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.45. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista observard a
disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n®
123, de 2006.

7.45.1. Havendo alguma restricao em documentos relativos a
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista de
microempresas ou de empresas de pequeno porte, sera concedido o
prazo de cinco dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracao.
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7.45.2. A nao regularizacao da documentacao no prazo previsto
implicard decadéncia do direito a contratacao sem prejuizo das
sanc0es legalmente previstas, quando serao convocados 0S
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

7.46. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja
tiver sido encerrada, nao caberd exclusao de licitante por motivo
relacionado a habilitacao, salvo em razao de fatos supervenientes ou
sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacao
ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei
n® 14.133, de 2021.

8.2. 0 prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
intimacao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das
propostas ou o ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a 1intencdao de recorrer deverd ser manifestada
imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao
sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razles recursais sera
iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de
habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no §
12 do art. 17 da lei n? 14.133, de 2021, o prazo para

apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

8.4. O0s recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do
sistema.

8.5. 0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdao no prazo de 3 (trés) dias U(teis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para o Ordenador de despesas da Auditoria da 42
CIJM, o qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. 0s recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. 0 prazo para apresentacao de contrarrazdoes ao recurso pelos
demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

8.8. 0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo
do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tao somente o0s atos
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insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. O0s autos do processo poderao ter vista franqueada aos
interessados, mediante solicitacao ao pregoeiro, durante a fase de
recursal.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante
que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame
ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo pregoeiro durante o certame;

9.1.1.1. A infracdo do subitem 9.1.1. sujeitard o licitante
a aplicacdao da penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido pelo periodo de 15 (quinze) dias;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, nao mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ou ap6s a negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta
guando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a
etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital;

9.1.2.6. As infracbes do subitem 9.1.2. sujeitarao o
licitante a aplicacdao da penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Uniao pelo periodo de 1 (um) més;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o
contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.3.2. As infracGes do subitem 9.1.3. sujeitarao o
licitante a aplicacao da penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 3 (trés)
meses;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para
0 certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;

9.1.4.1. As infracGes do subitem 9.1.4. sujeitarao o
licitante a aplicacao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracao Publica, direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;



9.1.5. fraudar a licitacao;

9.1.5.1. As infracGes do subitem 9.1.5. sujeitarao o
licitante a aplicacao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracao Publica, direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e mdximo de 6 (seis) anos;

9.1.6. comportar-se de modo inidb6neo ou cometer fraude de
gualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.6.4. As infracbes do subitem 9.1.6. sujeitarao o
licitante a aplicacao de declaracdao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracao Publica, direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e madximo de 6 (seis) anos;

9.1.7. praticar atos ilicitos <com vistas a frustrar os
objetivos da licitacao;

9.1.7.1. As infracbes do subitem 9.1.7. sujeitarao o
licitante a aplicacao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracao Publica, direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos;

9.1.8. praticar ato 1lesivo previsto no art. 5° da lLei n.?°
12.846, de 2013..

9.1.8. As infracbes do subitem 9.1.8. sujeitarao o
licitante a aplicacao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracao Publica, direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021. a Administracdo podera,
ap6s regular processo administrativo, garantia a ampla defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as sancdes acima

referenciadas, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal.

9.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos oOrgaos de
controle.

9.4. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao, descrita no subitem 9.1.3,
caracterizarda o descumprimento total da obrigacao assumida e o
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sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos
do art. 45, §4° da Instrucao Normativa Seges/ME n.° 73, de 2022.

9.5. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2
(dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.6. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao
das sancdoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.7. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao
da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

9.8. 0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo
do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

9.9. A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdao de reparacao integral dos danos
causados.

9.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos
licitantes, as notificacbes serao enviadas, mediante Intimacao
Eletrénica, regulamentada pelo Ato Normativo STM n?2 430, de 2020,
caso o licitante ja tenha cadastro de usudrio externo no Sistema
Eletronico de Informacdes da Justica Militar da Unido (SEI-JMU).

9.10.1. Na hipdétese de o licitante nao ter cadastro de usuario
externo no SEI-JMU, as notificacles, até regularizacao dessa
pendéncia, poderao ser enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
0s cadastratos pelo particular no SICAF.

9.10.2. 0s endercos de e-mail informados na proposta comercial
e/ou cadastrados no SICAF serao considerados de uso continuo do
licitante, nao <cabendo alegacao de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. A adjudicacao e homologacao deste Pregao competem ao Ordenador
de Despesas da Auditoria da 42 CIM.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27452-ATN-000430_28-07-2020_STM_1.pdf

11.

12.

DA IMPUGNACAO A0 EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacao da Lei n? 14.133, de 2021 ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.1.1. As impugnacbées e os pedidos de esclarecimentos serao
considerados tempestivos, caso sejam efetivados até as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do G4ltimo dia
do prazo.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd
divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverao ser
realizados por forma eletr6nica, encaminhados para o e-mail:
4cjmadm@stm. jus.br.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s
prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida
excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitacao.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data
para a realizacao do certame.

DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletré6nico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacao do certame na data marcada, a
sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia 0til
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacao em contrario, pelo pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessao publica observardao o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitacdao nao dimplicara
direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da 1licitacao serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

12.6. 0s licitantes assumem todos o0s custos de preparacao e
apresentacao de suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4& o do vencimento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. 0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao
importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre as especificacbes de
CATMAT/CATSER e as disposicOes deste Edital e do Termo de
Referéncia, prevalecerao as previstas no Termo de Referéncia.

12.10. E vedado a Auditoria da 42 CIM:

12.10.1. Manter vinculo de natureza técnica, comercial,
econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente plablico que
desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, devendo essa proibicao constar do
edital de licitacao;

12.10.2. A contratacao de pessoa juridica que tenha em seu
quadro societario cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no
exercicio de funcbes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacao, conforme
art. 22, inciso VI, da Resolucao CNJ n® 07, de 2005, seguindo o
definido no Ato Normativo STM n? 640, de 2023 (3205183);

12.10.2.1. A vedacao constante do subitem anterior se
estende as contratacGes cujo procedimento licitatdério tenha
sido deflagrado quando o0s magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcdes, assim como as licitacles
iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacao.

12.10.3. A contratacao de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor nao abrangido pelas hipdteses expressas
de nepotismo podera ser vedada, quando, no caso concreto, for
identificado risco potencial de contaminacao do processo
licitatério, conforme art. 22, § 49, da Resolucdao CNJ n2 07, de
2005, seguindo o definido no Ato Normativo STM n¢ 640, de 2023
(3205183) .

12.11. 0 Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no
Portal Nacional de Contratacdes PiUblicas (PNCP).

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

12.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seus Anexos:

12.12.1.1. Anexo I do Termo de Referéncia - Declaracao de
Cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados - Lei n?®
13.709, de 2018


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187

12.12.1.2. Anexo II do Termo de Referéncia - Declaracao de
Parentesco
12.12.1.4. Anexo 1V do Termo de Referéncia - Planilha de Custos e Formagao de
Precos;

12.12.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato;

Juiz de Fora, ......... AC e, de 2025.

CELSO VIEIRA DE SOUZA
Juiz Federal da Justica Militar
AUDITORIA DA 42 CIM

Documento assinado eletronicamente por CELSO VIEIRA DE SOUZA,
JUIZ FEDERAL DA JUSTICA MILITAR, em 03/02/2025, as 21:31 (horario
de Brasilia), conforme art. 12,§ 29, III, "b", da Lei
11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http //sei.stm.jus. br/controlador externo. php?
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